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N ovo Contratto di Lavoro Funzioni Locali.

Spett.le
COLLEGIO DEI REVISORI

AltaVita -lstituzioni Riunite di Assistenza -l,R,A.

LOBQ-sEDI

PREMESSA

La presente relazione, pur pettando i principi stabíliti dalle norme vigenti, non utilizza, tuttavia,
gli schemi previsti dalla circolare del
lr.PP.A.B..

.E.F. n.25 del rg/07/20L2, in quanto riferitia soggettidiversi dalle

Con deliberazione n. 3 del i.1 r.2o23, successivamente modificata con d.c. n. i.6 del 20.03,2023, il
Consiglio di Amministrazione ito la delegazione che rappresenta l,Ente al tavolo della
contrattazione con le rappresenta indacali.

Ai sensi degli artt. 3, 7 e g el CCNL t6.tLZOZ2 delle Funzioní locali, in data 2Z.AL.ZO24, fra la

L'art' 40, comma 3 sexies del D.L.vo 165/200r e l'art. 8 c. 6 del vigente CCNL delle Funzioní locali,
applicato al personale diAltaVita - l.î.A., prevedono che, a corredo di ogni contratto integrativo aziendale,
le pubbliche amministrazioni redigairo una relazione tecnico-finanziaria e una relazione illustrativa che
devono essere certificate dagli organi di controilo.

3 dell'art. 7 del citato CCNL, è stata ttoscritta l'allegata "ipotesi di accordo,, per i dipendenti non dirigenti

delegazione sindacale, composta dal
sindacalifirmatarie del CCNL e quella

diAltaVita - IRA relativa al Co

economica.

lRA, le disposizioni di cuial CCNL

e sempre applicabile per le parti

Alla presente relazione, vie

RSU aziendali e dai rappresentanti territoriali deile organizzazioni
parte datoriale, individuate, rispettivamente, ai sensi dei commi 2 e

ettivo lntegrativo per il triennio zo23-2a2s con varenza giuridica ed

11.2022, che, in ogni caso, si intende quale presupposto necessario
ressamente oggetto di intervento da parte del CCI

allegata la composizione del fondo risorse decentrate per |anno
do quanto stabilito dall'art.7g e ss. del CCNL, e come risulta da

La predetta "ipotesi di sostituisce l'accordo sottoscritto nell,anno 2019 e ss.mm.ii

L'ipotesi di CCt 2023-2025 isce e puntualizza, con riferimento alla specifíca realtà di AttaVita-

I

2023, risorse stabili e variabili, seco
provvedimento n. 326 del 1.12.2023.



Atrtatr/it*
ISTITUZION] RIUNITE DI ASS]STENZA
xtA

ll consiglio di Amministrazione con proprío atto, previo parere positivo del collegio, in merito allacompatíbilità con i vincoli di bilancio e alla legittimità dell'ipotesi di contratto collettivo lntegrativo,autorizzerà la sua firma definítiua. rn ogni caso, trascorsi quindici giorni dal ricevimento senza rilievi,l'organo digoverno può autorizza'e i presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione delcontratto.

Le Relazioni sindacali interc':rse hanno riguardato sia il ccr 2023-2025 che laccordo per ladistribuzione del fondo salario accessorio per l,anno 2023.

RELAZIONE TECNICA

,

Le risorse decentrate stabir e variabili sono costituite in conformità con quanto stabilito dall,art. 79del C.C.N.L. L6,I]'2OZ2.

Per l'anno 2A2,3'ú fondo è s:ato costituito, con determina n.

come di seguito indicato:

326 del 1.12.2023, in € L.307.075,67

A) R

Eisorse dscefrtlîte Sta.hiti Sc.gBette at lirnite q.rt..23 comrna 2 p. fqs, 7512017- art. 67 comma 1CCN1.31.05.19
- art. 67 comma 2 lett. c) CCNL 21.05.18

Totole risorse stobili onno 2023 soggette ar timite ort. 23 c. 2 D. Lgs. 7s/2017

- art. 67 comma 2 lett, a) CCNL 21.05.18
- art. 67 comma 2 lett. b) CCNL 2 j..05. j.8

Totole rîsarse stobili anno 2023 escluse dat timite art. 23 c. 2 D. Lgs. 7s/2017

*'du.'on" d", fondo 
'.irorru 

Sqq,,,t *rg p*r *ff*** du,l. ,^,dr.r,on" ,"1," ,.,,ir!!à
infernl iefislica"e assistenziaIe neI 2022
Art.79 c. 1 tett b)CCNL j.6.II2C22
Art, 79 c. t tett d)ccNL L6,1,7.2O22

Art, 79 c. 1 bis CCNL 16.11.2022
Totale risorse stobiti onno 2023

s)

€ 1.133.613,25

€ 10.143,54

€ 1.143.756,89

€ 36.691,20

€ 12.034,99

€ 48.726,19

-€ 22.194,56

€ 31,941,00

€. 7.686,29

€ 32.995,73

€ 1.242.917,52
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Ì lìA

Art.79 c.L lett b)CCN, \e.lL.2\zz
Art. 79 c. 5 (anno 2021)

Art.79 c, 5 (anno 2022)

€

€

€

282,'J_5

31.941,00

31.941,00

Totale risorse voriobili anno ?023 € 64.764,75

TOTATE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 €L,307,075,67

ll : Dlstribuzigne fondo salario acces€Iio.
ln sede dinegoziazione decertrata, il Fondo di€ 1,307.075,67 è stato distribuito per remunerare le

seguenti voci di salario accessorio che afferiscono ad istituti contrattuali e ad incarichiannuali:

a
J

RIFERIMENTO CONTRATTUA.E IMPORTI DESCRIZIONE

Art.80 c. l CCNL 76.Ii,.2022 € 139.907,8L lndennità di comparto

Art. 80 c.2 lett. a)e b)CCNL 16.tt.Z}?z € 119.706,69 Pefformance

Art.80 c.2 lett. c) ccNL t6.It.2o22 € 1.699,00 lndennità di cond izioni di lavoro (comprende
l'indennità di maneggio valori

Art.80 c.2 tett. d)ccNL 16.11..2022 € 690.234,90 lndennità di turno e seruizio festivo e notturno

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 16.11.2022 € 85.651,56 lnd ennità di responsabilità infermieristica

Art.80 c.2 lett. e)CCNL I6.tL2OZz €7.20A,00 lnde nnità di coordinamento

Art, 80 c. 2 lett. b)CCNL t6,rt.21Z2 € 54.000,00 Progetto "Emergenza I nfermieristica" anno
2423

Art. 80 c. 2 lett. e) € 16.000,00 lndennità di responsabilità

Art. 80 c. 2 lett. j) € 192.675,61 Progressioni economiche

TOTALE UTILIZZATO €73A7,O75,67



Ai{aVita
ISTITUZIONì RIUNITE DI ASSISTENZA
Ìiì;t

La spesa del personale dipendente viene cosi riepilogata secondo irelativi conti contabilidel l'esercizio in oggetto

RELAZION E ILLUSTRATIVA

La commissione indipendente per la Valutazione l'lntegrità e la Trasparenza delle pp,AA., in un suoparere del 201'0' ha affermato la non acplicabilità del D.L.vo 1,50/2009, c.d. ,,riforma 
Brunetta del pubblicoimpiego"' alle ll'PP'AA'88., fatta salva h valutazione delle singole lstituzioni sull,opportunità di adeguare icontrolli esistenti ai principi dello stessc D.L.vo 150/2009.

AltaVita - lstituzioni Riunite diA:sistenza - l.R.A. ha ritenuto diadeguarsiaiprincipifondamentali, íviprevisti' in tema di ottimizzazione della produttività, di efficienza delle prestazioni e di trasparenzadell'attività istituzionale e di trasme:te'e all'A.Ra.N. la documentazione relativa alla contrattazione
decentrata integrativa in materia di salario accessorio.

ln tal senso, sono richiamati iseguenti provvedimenti assunti dagli organi dell,Ente a dimostrazionedell'attività amministrativa svorta in osservanza dei suddetti principi;
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CONTO CONTABILE IMPORTO

ndi personale dipendenteStipe
7.646.074,74

persona le lavoro interínaleCosto
466.01r,70

Fondo produttività
L307.075,67

uti previdenziali tNpSContríb
2,236.752,99

NAI L persona le dípen JenteContributi I

714.0U-,A6

ntributi TNADEL (TFR/TFS)Co
333.640,50

uti v/altri enti previderzialiContrib
3.852,39

IRAP metodo retributivo
29.1,17,0O

Altrí costi personale
277.301,,OO

e non di coîpetenzaAltricosti del pe rso na I

0,00

TOTALE GENERALE
12.353.786,95
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- Delibera del consglio di Amministrazione n, 77 del 7.ro.zo1..4, di approvazione del
Regolamento per la misurazione e varutazione deila performance;

- Determína del segretario/Direttore Generale n.8 del 17.0r.2a23 con cui sono stati prorogati
gli lncarichi di Posizione organizzativa per l'Area Amministrativa e per le Alte professionalità;

- Determina del Segretario/Direttore Generale n.72 de:22.02.2023, con cui è stato conferito L
incarico di Posizione Organizzativa dÍResponsabile Risorse Umane dal 1.03.2023;- Determina del segretario/Direttore Generale n.85 del 27.02.2023, ,,tncarichi relativi all,area
"Posizioni organizzative"-Alta Professionalità - Medici" Conferimento obiettivi,,, ríformata con
determina n. 163 de 30 L4aggio 2023 ,,lncarichi di Elevata eualificazione,,;

Determína del segretaio/Direttore Generale n. 86 del 27.a2.202-3 ,,lncarichi dell,Area delle
Posizioni organizzative anno 2023. Assegnazione obbiettivi", riformata con le determine n. 161. e
162 del 30 Maggio 2023;

- Determina del segretario/Direttore Generale n, 87 del 27.a2.2o23,,,lndividuazione del personale
dipendente di Altavita - lra ':he ricopre funzioni di coordinamento e/o specifiche responsabilità ai
sensi dell'art 84 del c.cN.L' Funzioní Locali sottoscritto il 10,LL.2022, integrata con Determina n.
220 del 26 Lugtio 2023;

- Determina del segretari:/Direttore Generate n. 88 del 27.02.2023,di assegnazione, a tutti gli uffici
e servizi dell'Ente, di obiettivi, aífini della erogazione del salario accessorio 2023,

* Determina del Segretar o/Direttore Generale n. 164 del 30.05.2023 con cui è stato conferito un
incarico di Elevata eualificazbne per l,Area Amministrativa;

' Determina del Segretario/Direttore Generale 3g3/2021, integrata dalla determina g6/2022 in
merito alla specifica progettualità per il personale infermieristico compreso quello di
coord ina mento, progettua lità de nom i nata,,Eme rge nza r nfe rm ieristica,,;

- Deliberazione del consiglio d'Amministrazione n. 27 del 9.05.2023 di approvazione del plA' 2023
-2025;

L'intesa sull'ipotesi diAccrrdo decentrato, con valenza giuridica ed economica, per iltriennio 2023-
2025, è stata raggiunta in data 2r.aL.2024, dopo n.3 incontri ufficiali in sede di Delegazione Trattante a
seguito della sottoscrizione dellc stesso da parte della Delegazione dl parte pubblíca, nonché della RSu
aziendale e dei rappresentanti d:lle sigle sindacali firmatarie del ccNL ovvero: Fp-cGtL, Fp ctsL, FpL-utL.
L'organizzazione rappresentativa CSA., pur invitata, non ha mai preso parte alla contrattazione né ha
sottoscritto l'acco rdo.
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come rilevabile dal testo dell'ipotesi di Accordo, gli istitutí contrattuali trattati, sono statidisciplinati nel rispetto delle vigenti lorme di cui al ccNL, del D. L.gs. 1,65/2l0te dei principi generali inmateria di efficienza ed efficacia di cui al D. Lgs. L50/2OOg.

L'ipotesi di contratto collettivo decentrato, pur prevedendo, per alcuni istituti, l,ammontare delleindennità da erogare pro capite, ha valenza prevalentemente gíuridica normando i soli criterí, nonprevedendo quindi come distribuire il fondo né il valore complessivo delle singole voci. Tali aspetti sonostati trattati nell'ipotesi di accordo decentrato, di valenza economíca, per l,anno 2013 inpresenza delladefinitiva composizione del fondo stesso,

obiettivo del presente ccl è stato, princípalmente, quello di aggiornare il precedente Accordodecentrato a valenza giuridica sottos:ritto nell'anno 2019 per adeguarlo a quanto contenuto nel nuovoccNL Funzioni Locali del 16.11.2022. l-'ipotesi sottoscritta giunge all,esito di una serie di attività richiestedalle novità introdotte del contratto sfrsso, quali:

' l' aggiornamento del Codice Disciplinare;
* l'indivíduazione e determinazione nuovo ordinamento professionale con Delibera n, i.0 del 20febbraio 2o23; il contratto infatti ha previsto un nuovo sistema di classificazione del personale

dipendente' entrato in vigcre il primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
definitiva det CCNL (aprite ZC23);

- l'aggiornamento, a seguita dell'approvazione del nuovo ordinamento professionale, delRegolamento "Disciplina del reclutamento del personale" con provvedimento n. 11 del 20
febbraio 2023;

* con D'c' n' 22 del 3 aprile 2023, è stato modificato il Regolamento di organizzazione degli Uffici edei Servizi, nel quale sono state previste le Elevate eualificazioni, che hanno sostituito lepregresse "posizioni Organizzative,,;
- nel mese di luglio si è tenuto il confronto sindacale, in merito ai criteri per l,effettuazione delleprocedure di cui all,art. 13, comma 7, CCNL 16,II.2022;
- a seguire sono state avv ate le procedure amministrative propedeutiche per il nuovoinquadramento del personale, con particolare riferimento a quello infermieristico, stante la grave

carenza nel mercato del lavoro del predetto profilo professionale, con riferimento al[,art. 13,comma 6' del ccNL 1'6'tt'2022. Dal 1" dicembre 2023 tutti gli infermieri dell,Ente sono stati
inquadrati nell,area dei Funzionari e dell,Elevata eualificazione.

Rispetto alle suddette finalità, si evidenziano, in particolare, le disposizioni contenute negli articoli:

- 3, con l'allegato L, con il quale sono statí ridefiniti, in alcuni reparti, iminimi essenziali dagarantire in caso disciopero, r garanzia della presenza di personale comunque indispensabile ad
assicurare la necessaria dignitosa assistenza aglí anzlani ospiti;- 5, che definísce í criteri per |erogazione dei premi regati aila performance;
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6, che nell'ambito del sistema della performance, precisa quanto già previsto in tema di
differenziazione del premio individuale, prevedendo i criteri per la sua maggiorazione in presenza
di prestazio n i i nd ivid ua li pa rtico la rme nte vi rtuose;
7, che ridefinisce icri:eri per l'attribuzione delle progressionieconomiche di carriera, sulla scorta
dei principi generali indicati dal CCNL del 16.II.2O22;
8, che conferma l'attribuzione della nuova indennità di condizioni di lavoro (che va a sostituire le
precedenti indennità ci rischio, disagio e maneggio valori) al personale dell,UACB per l,attività di
maneggio valori e al personale dei Servizi generali, prevedendo inoltre la possibilità, in sede di
accordo annuale, di "ivalutare l'importo dell'indennita giornaliera per il personale dei Servizi
Generali; le parti, inoltre, hanno convenuto di istituire una lndennità di disagio- per richiamata in
servizio, per il personale assistenziale, (oSS e oasi), che venga richiamato in servizio nell,arco di
24 ore,l'importo di tale indennità e le professionalità coinvolte verranno valutate di volta in volta
in sede di accordo annuale;

9, che adegua i criterigenerali per il riconoscimento dell'indennità di responsabilità all,art. g4 del
ccNL, i críteri e i punteggi sono riportati nella tabella in allegato 2;
10, relativo ai criteri generali per il riconoscimento, al personale infermieristico, dell,indennità di
responsabilità legata alla professione e alla complessità dei compiti assegnati; t,indennità è
maggiorata per il personale che svolge turni in orario notturno; inoltre, in relazione alle ulteriori
incombenze e responsabilità che conseguono al ruolo di lnfermiere coordinatore, viene istituita
l' lndennità di coordinamento;

Per quanto riguarda nello specifico l'ipotesi di accordo relativa al fondo salario accessorio 2023 è
necessario evidenziare che

- le parti firmatarie hanno confermato l'erogazione della performance anche al personale a tempo
determinato con un contratto di almeno 6 mesi continuativi ed in servizio al 31.12.2023;

- le parti hanno converuto di confermare la destinazione di una quota della performance alprogetto "Emergenza lnfermieristica", a favore del personale infermieristico compreso quello di
coordinamento in considerazione, anche, del maggior carico di lavoro derivante dalla presenza di ospiti con
pluripatologie;

- le parti hanno convenutr, di attribuire agli lnfermieri coordinatori, un,indennita di coordinamento
ai sensi dell'art' 10, pari a 10o Euro mensili dal mese di Gennaio 2023, che verranno corrisposti
mensilmente per il 2024;

-le parti hanno convenuto di modificare per l'anno 2024 l'importo dell,indennita di condizioni
lavoro per il personale dei servizi Generali portandola a 3 Euro per giorno di servizio, dal j..01.2024 al
31.12.2024;
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- con riferimento all'índennità dí richiamata in servizio le parti hanno convenuto per l,anno 2024, diattribuíre Euro 15,00 per ogni richiamata in servizio straordínario nell'arco delle 24 ore per il personale osse oasi' definendo un budget massimo paríad Euro 6,000,00 con verifica dell,andamento al 30.o6.2Q24;

Tutto ciò premesso, l'accordo sull'lpotesi di Accordo decentrato per l,anno 2023 è stato raggiuntoin data 22'a1"2a24' a seguito della sottoscrizione dello stesso da parte della Delegazione diparte pubblica,della RSU aziendale e dei rappresentanti delle seguenti sigle sindacali: Fp cGtL, ctsL Fp, UtL FpL;I'organizzazione csA, pur regolarmente ínvitata non ha mai preso parte alra contrattazione né hasottoscrítto l'accordo.

L'ipotesidicontratto collettivo integrativo 2023 ratifica quanto già corrisposto alpersonale a titolodi acconto so8Setto a conguaglio con le previgenti modalità di distribuzione e dispone di erogare le voci e ivalori indicati nel prospetto allegato, dimostrativo della composizione e dístribuzione del fondo accessorío.

Di seguito vengono riportate re singore voci con i rerativi importi:

a)

La spesa già erogata mensilmente è pari ad Euro 792.675,61. Nel 2O2Z laspesa è stata pari aEuro 172'023'31' L'aumento è dovuto all'avvenuto completamento delle progressioni orizzontariavviate con il precedente accordo decentrato.

MtrF'llta
ISTITUZIONI RIUNITN DI ASSISTENZA
Ift;4

b)

lett. dl ["C.N.!. t_6,11,2úAL

La spesa nel 2023 è stata paria 1699,00 Euro in linea con quella del2022paria 1656,00 Euro.

c)

La spesa' già erogata, è stata per il 2023 pari ad Euro 690.234,90, in aumento rispetto al 2o22quando ammontava a 676.367,11 Euro. L'aumento, significativo, è dovuto certamente aimiglioramenti contrattualí e all'introduzione dell'lndennità per turno festivo infrasettimanaleretribuita con una maggiorazione pari al L00%.

d)
N

La spesa, già erogata, è stata pari ad Euro 139.907,g1 in linea con il 2022, quando era stata pari
ad Euro t4t.940,02;

e)

76.11".2-22

La spesa è già stata erogata ed è pari a 85.651,66 in diminuzione rispetto al 2Q22,quando erastata pari a 89'868,20. Tale diminuzione è imputabile alle cessazioni avvenute nel corso del 2023.
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f) 
r

La spesa prevista è pari a Euro 16.000,00 come per il 2022"

s)

La presente índennità istituita con il nuovo ccl comporta una spesa pari ad Euro 7.200,00

h) Proeettp "Emereenza lnfermieristica,, - Art, g0 cornma.2 lgtt. b)
La spesa prevista è pari a 54,000,00 Euro come per il2O22.

I
La spesa prevista è paria Euro 119.706,69, in aumento rispetto al2022quando era stata pariad
Euro 98'946,99, questo perché il Fondo 2023 dispone delle risorse variabili ,,una tentLtm,, dicui
all'art' 79 comma 5 per le quote diincrementiannuali riferiti al2027e2o22dicuialcomma 1
fett. b).

Le voci di salario accessorio non ancora erogate, saranno oggetto di liquidazione, tenuto conto deiprevisti passaggí istituzionali e dei tempi tecnici necessari per il calcoro delle diverse índennità spettanti aisingoli dipendenti.

si trasmettono, pertanto, a codesto collegio dei Revisori dei conti, le relazioni tecnica e illustrativa
sull'ipotesi di contratto collettivo íntegrativo 2023 -2025 e l'ipotesi di accordo sulla performance anno2023 per il controllo previsto dai richiamati artt. 40, comma 3 sexies del D.L.vo L65/2oa7e dall,art. g c. 7
delCCNL 16.IL.2O2Z del Comparto Funzioni locali.

Si rimane a disposizione e si porgono cordialisaluti.

Padova,6 Maggio 2024

IRETTORE NERALE

i)

IL

la #&-
Allegati:

- lpotesi diAccordo sarario accessorio per ir triennio 2023-2025;

- lpotesi Accordo decentrato performance anno 2023

- Prowedímenti richiamatinella relazione illustrativa, depositati agliatti
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ALTAVITA-IS TITUZ IO NI RIUNITE D I AS S ISTENZA.IRA

,oloro

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATTVO 2A23 .2025

Il giomo 12.06.2024, alle ore 12.00 presso gli Uffici dell'Amministrazione di Altavita - ka in
Píazza }4.azzint 14, si sono inconhate le Delegazioni costituite ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L.
16.11.2022, per la definizione del Contratto Collettivo lntegrativo per il trierurio 2A23-2025:

LE DELEGAZIONI DI PARTE DATORIALE E DI PARTE SINDACALE

Ricordato che:
- In data22.01.2024 sí sono incontrate le Delegazioni di parte datoriale e di parte sindacale,
costituite ai sensi dell'art. 7 del CCNL Funzioni Lncali del 16.1L.2022, e hanno sottoscriffo
f ipotesi di conhatto collettivo integrativo, valevole per il trierurio 2023 - 2025, avente valera
giuridica ed economic4
- l'Ipotesi è stata sottoposta all'esame dei Revisori dei conti dell'Ente, che, con vertale del
23-05.2024, ne hanno cettificato la rispondenza alle noÍne di legge e la compatibilita con í
vincoli di bilancio, ai sensi dell'art. 40 bis del D.lgs. 16512}ú;
- Il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione n. 24 del 5.06.2A24 la arrtolirzzato la

Delegazione che rqrpresenta l'Amministrazione alla sottoscnzione definitiva dell'intesa
suddetta;

SOTTOSCRIVONO

Il seguente contratto Collettivo Integrativo valevole per il trienni o 2023 - 2025, avente contenuto
giuridico ed economico

PREMESSA

La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata al contemperamento tra le esigenze
orgarizzative, la tutela dei dipendenti e la prioritaria salvaguardia degli interessi dell'uteua.

Psr tali fini, la Parte datoriale e la Parte Sindacale sono impegnate, nel reciproco rispetto e
nell esercizio responsabile dei diversi ruoli, ad intrattenere corrette re)azioni sindacali, con le
modalità e neí tanpi previsti.

ll presente conkatto collettivo integrativo è predisposto
successive modífiche e integrazioni del vigente C.C.N.L.
danno per integralmente applicati.

in attuazione del D. Lgs.,16512001 e
del comparto Funzioni locali, che qui si

p
l/e

ry \rh ttt{y



Arr I
Campo dí applícazíone e durata

(artt. I e 2, C.C.N.L. 16.l L2A22)

1. Il presente Contratto Colleffivo Integrativo sí applica al personale dipendente, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo detenninato, in sentízio alla óata dell'Ol/0112023 o
assunto successivamente, ivi compreso il personale comandato o distaccato, esclusi i dirigerti.

2. Il presente CCI ha vigenz,a kiennale, 2023 - 2025, îatta salva la diversa óe,cnrrenza
espressamente prevista per singoli istituti. E' fatta salva la possibilità di determinare, con
cadetua annuale, i criteri e i principi generali che sovrintendono alle modalità di ripartizione
delle risorse destinate ad incentivare il merito e a favoríre il miglioramento dei seruizi e della
produttività.

3. Il presente CCI sostituisce e disapplica ogni precedente accordo integrativo sottoscritto
anteríonnente alla data di eirtrata in vigore del medesimo, e alla scadenza si rinnova
tacitamente di anno in anno, qualora non ne sia data disdetta da una delle parti - con lettera
raccomandata o amezzo posta elettronicacertificata- almeno sei mesi prima della scadenza.

4. Le parti si impegnano a riaprire le trattative sui contenuti del presente accordo negoziale,
durante il periodo di efhcacia del medesimo, qualora dovesse essere stipulato un nuovo
C.C.N.L. recante una diversa disciplina su uno o píù istituti demandati alla contrattazione
collettiva integrativa-

5. Ai sensi dell'art. 8, comma 8, del C.C.N.L. I6.n.2A22, il presente Accordo oonserva la sua
effrcasia fino alla stipulazione di successivi Contratti Collettivi Integrativi-

naoriÍ#r?odacati
(art. 3 C.C.N.L. 16.I1.2022 e l0 del CCNQ 07.08.1995)

l. Le relazioru sindacali si esplicano, nelle forrne previste dalla legge e dai contratti collettM
nazionali vigenti.

2- Per I'esercizio delle attività sindacali, nel rispetto degli obiettivi indicati nella prerressa del
presente CCI, lAmministrazione assicur4 all'interno delle sue strutfure:
a) I'utílizzo di una bacheca sindacale;
b) l'atilizzo di una stanza, per I'esercízío dell'attività sindacale, che víene messa a

disposizione della R.S.U. e delle OO.SS. rappresentative;
c) I1utllizzo, in quanto di volta in volta disponibili e previa richiesta, di ulteríori spazi per lo

svolgimento di assemblee o riunioni per le quali siano necessari spazi più ampi.

3. Al fine di otternperare all'obblígo di garantire la finzionalita dell'attivita lavorativa della
strutfura di appartenenza del dipendente, il soggetto sindacale competente presenta la richiesta
di permesso sindacale all'Ufficio protocollo dell'Ente, di norma, con preawiso non inferiore a
tre giorni lavorativi.

4. Nell'ipotesi in cui le esigenze di servizio non consentano la fmizione del permesso síndacale,
feventuale diniego viene formalmente comunicato al dirigante sindacalà ed alla rispettiva
Struttura sindacale, di norm4 con preawíso di almeno 24 ore.

5. Si dà atto che le parti si riuniranno, con cadera almeno annuale, in una sessione
coÍretta applicaziorc delle singole clausole del presente CCI.dedi

Yk
cata, per la verifica
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6. Qualora dovessero insorgere controversie sull'interpretazíone del presente CCI, le parti si
incontrano, seguendo le procedure di cui all'art. 8 del C.C.N.L., per definire, consensualmente,
il significato delle clausole controverse; l'eventuale accordo di interpretazione autentica
sostituisce la clausola controversa fin óall'inizio della vigerza del contratto integrativo.

Art 3
Servízi miními essenzíalí da garantíre ín easo di sciopero

(art. 5, Accordo nazionale 19.9.2002 - L. 146/1990 - L. $/2A00)

1. I contingenti di personale esonerati dallo sciopero, per garantire la continuità delle prestazioni
indispensabili, sono quelli indicati nell'allegato prospetto allegato n. I al presante Accordo
come disciplinati dell'Accordo collettivo nazionale óeI 19.09.2002, ín materia di norme di
garanzia del funzionamento dei serviú pubblici essenziali nell'ambito del comparto Regioni-
Autonomie tocali-

ArL 4
Fondo delle rísorse decentrate
(artt. 79 e 80, C.C.N.L. I6.I1.2022)

1' L'Amministrazione, con caderua annuale ed in applicazíone delle norme det C.C.N-L. che
disciplinano la composizione delle parti stabile e variabile del fondo delle risorse decentrate,
predispone gli atti di propria competenza, necessari aí fini della costituzione dello stesso e ne dà
comunicazione alla R.S.U. e alle OO.SS. rappresentative. Viene allegata la prima composizione
del fondo 2023 di cui alla determina 326 del1.12.2A23.

2- Il fondo decentrato, nella sua definitiva composizione, è costituito e comunicato alle
rappresentanze dei lavoratori, al più tardi, entro il mese di aprile dell'anno successivo a quello
di competenza.

3- La distribuzione delle risorse, come sopra definite, awiene sulla base degli accordi intervenuti
ka le parti in sede dí contrattazione decentrata e awiene con cadenza arnuale o con altre
modalità concordate con le rappresentanze sindacali.

Art 5
Críterí per I'attríbuzíone deí premí correlai alla performance

(art. 7, c. 4,lett. b), CCNL I6.t 1.2022)

I premi correlati alla performance organizzativa e individuale, del pelsonale, vengono erogati,
sulla base dei seguenti criteri generali:
a) la misurazione e la valutazione della performance, sía organizz,ativa che indíviduale,

vengono attuate con riferimento agli obiettivi di carattere generale e specifico, definiti dal
Consiglio di Amministrazione s dalla Dkezionedell'Ente;

b) la quota parte del fondo da de.stinare alla performance organizzativa è fissata nella misura
del3}o/o la quota parte rimanente va quindi destinata alla performance individuale;

c) gli elementi che incidono sulla valutazione riguardano sia la performance dell'unità
organtzzativa di appartenenza, sia la qualità e quantita della prestazione del lavoratore,
secondo quanto riportato nella scheda di valutazione individuale;

d) al personale con rapporto di lavoro a tonpo parÀale, i proni correlati alla performance
sono erogati in misura direttamente proporzionale alla pereentuale del rapporto di lavoro
rispetto a quello a tempo pieno;

e) Fermo restando che 1a presenza in servizio non comporta automatismi nella valutazione
della prestazione, I'incidenza del periodo lavorato, rispetto all'apporto dato dal singolo
dipendente, può essere considerato nella valutazione individuale ai fini dell'attribuzione dei
prani correlati alla performance,

2. Il giudizio viene espresso, Generale, che può awalersi dei

1
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6.

Responsabili deí Servizi e, per le Elevate Qualificazioni, dal Nucleo di Valutazione con
eadenTa.annuale, di norma entro il mese di aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.

3. [n caso di giudizio inferiore al massímo,Iavalutazione viene comunicata, direttarnente al
lavoratore, presente il Capo servizio, sia relativamente a quella intermedi4 di regola entro il
mese di agosto di ciascun anno, che a quella finale, comunque prima della erogazione dei
premi.

4. Awerso lavalvtazione finale ricewta, il lavoratore, entro l0 giomi, puo esperire la procedura
di reclamo di cui all'ut. t3 del vigente Regolamento pel,lavalutazione e misurazione della
perfomrance. Il procedimento di riesarne deve comunque concludersi con una pronuncia
espressa, entro trenta gorni dalla presortazione dell'istanza.

5. Laparte del Fondo da destinare ai prerni correlati allaperforrnance viene npartíta tra quota
destinata alla performance organizzativa e quota destinata alla performance individuale, che è
prevalente.

I prerni correlati alla perfonnance vengono erogati, pro quota, anche al personale a tempo
determinato che abbia svolto almeno ó mesi continuatívi di servizio nel periodo nel quale viene
effettuata lavalutazione, e dipendente al3l.t2 dell'anno di riferimento.

Art 6
Differenziazione del pre mio individuale

(art. I I C.C.N.L. I6.I 1.2022)

l. La dif{eremiazione del premio individuale di cui all'art. 8l del C.C.N.L., viene assegnata
esclusivamente al personale con rapporto a tempo indetsrminato che abbia prestato sewizio,
nell'anno, per almeno 9 mesi.

2. Ai sensi óell'aft.81 comma 3 del C.C.N.L., lapercentuale massima di dipandenti, cui attribuire,
annualmente, la maggiorazione del premio individuale, viorc fissata ne| 3o/o del personale di
ciascuna categoria. La misura di detta maggjorczione è pari al 30o/o óel valore medio pro-capíte
delle rísorse disponibilí per la performance individuale.

3. Lamaggsorazione del premio individuale è attribuita, nel limite massimo percentuale previsto, a
coloro che hanno conseguito esclusivamente gludizi di E nella scheda divalitanone individuale. A
parita di valutazione,laprefererua è determinata" nell'ording dal maggior numero di valutazíoni E,
óalla ualutazione riportata l'anno precedente, dal non aver conseguíto il premio individuale l-'anno
precedente, dall'arlzianita di seryizio in ruolo.

4. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale,la ma}glonzione del prernio individuale è
tappottata in misura direttamente proporzionale alla percentuale del rapporto di lavoro rispetto a
quello a ternpo pieno.

5- Nel caso in cui il numero dei dipendenti che hanno diritto alla differeruiazione sia inferiore alla
percentuale di cui al comma 2, la quata non distribuita confluisce nel budget del premio per la
performance indi viduale.

6.L'e partr ricordano che nessuna rappresenranza delle It.pp.A.B. ha partecípato alla definizione e
sottoscrizione del c.c.N.L. delle Funzioni Locali. Danno, inolke, atto che, nella realtà dell'Ente, la
parte preponderante dell'ammontare del fondo, nel 2023 pan ad oltre l'80o2, è assorbita
dall'indennità di turno, dalla quota destinata alle progressioni economiche onzzontalil óifferemiali

We dalla indennità di

tu
',/'/
L(

tt 3u
stipendíali

> h L*
,{,1'ò



Art. 7
Críteri per la definízíone delle procedure per I'attríbazione d.ellc progressíoní economiche

all'ínterna delle aree
(art. 7 comma 4 lea. c) e art. 14 C.C.N.L. 16.I1.2022)

1. In relazione a quanto previsto dall'art. 7 comma 4lett- c) del C.C.N.L. 16.11,.2A22,1e parti
definiscono i criteri per I'attribuzione al personale dipendente dei differenziali stipendiali di cui
alla Tabella A del C.C.N.L.

2. Í-e parti, prevedono in sede di oontrattazione integrativa annuale l'ammontare delle risorse
decentrate stabili destinate all'attribuzione dei differenziali stipendiali ai dipendenti assunti a
tempo indeterminato;

3. I requisiti di ammissione alla procedura selettiva vengono fissati nei termini seguenti:

a) non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi tre anni. I suddetto
requisito viene valutato con riferimento alla data di effettiva decorrerua dell'ultima
progressione economica effiettuata;

b) aver maturato almeno 36 mesi di ar:zianítà di seryizio nell'Area e nella posizione
economica in godimento al 3l dicembre dell'anno antecedente quello di decorrenza dei
nuovi ditrereruiali stipendiali ;

c) non aver subito, nel corso dell'ultimo biennio, sanzioni disciplinari di entità superiore alla
multa pari a quattro ore di rehibuzione;

d) aver ottenuto una valutazione della performance individuale non inferiore alla lettera D)
nei tre anni precedenti La deconenza della progressione. Per il personale assunto atffaverso
la mobilita verrà acquisita agli atti dall'Amministrazione di appartenenza la valutaziorre
ottenuta che verrà riproporzionataai valori sopra indicati.

4- La procedura selettiva viene indetta con apposito Bando da parte del Segretario/Direttore
Generalg da pubblicare sul sito istituzíonale dell'Ente per 30 giorni- I differenziali stipendíali
sono attribuiti fino a corrcfirÍeÍtztl del numero fissato per ciascuna area, previa graduaioria dei
partecipanti alla procedura selettiva definita in base ai seguenti criteri (sulla base dei titoli agli
atti dell'Amministraziong che sono stati conseguiti entro il 31 dicembre dell'anno precedentè a
quello di decorrenza del differenziale):

a) Perfonnance individuale - punteggio massimo 45/100 sulla base del risultato ottenuto nella
scheda di valutazione individuale, effettuando la media delle ultime tre valutazioni
individuali disponibili in ordine cronologíco (qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione con riferimento ad una delle annualità a causa di assenza dal sery'uio). per il
personale destinatario della ricostituzione del rapporto di lavoro, tale istituto viene
considerato come una nuova assunzione;

b) Esperienza professionale (af. 14 comma 2. lett. d) -punteggio massimo 40/100
Per la valutazione di tale requisito si assegnano punti2 per ogru anno di servizio nel profilo
professionale di appartenenza maturato all'interno dell'Ente, a decorrere dall'ultimo
differenziale stipendiale o progressione economica acquisito. In caso di trasferimento per
mobilità, il punteggio è pari a punti 1,5 per ogni anno di servizio nel profilo professionalé di
appartenerua maturato al di fuori dell'Ente. Il numero massimo degli auni a cui attribuire
punti è di 20 anni perun massimo di 40 punti.

c) Capacita culturali e professionali (art. 14 comma 2 lett. d) punto 3) - punteggio massimo
1sn00
Abilitazioni e attestazioni conseguite a seguito della frequenza. a corsi di formazione e
aggiomamento.

5. Al dipendente che non ottiene un differenziale stipendiale, o progressione economica, da piir di
punteggio tótale applicando i W6 anni viene attribuito un punteggio aggiuntivo pari al 3oA del

criteri di eui al comma 4 ale punteggio concoffe a formare il
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complessivo;
6. Se, ai fini dell'assegnazione del differenziale, risultano, in graduatori4 dipendentí con pari

punteggio, I'Amministrazione procede ad ulteriore selezione dando preferenz4 nell'ordine, a
coloro che si sono assentati di meno nei tre anni precedenti , dal maggior periodo trascorso dalla
data dell'ultima progressione onzzontale conseguita, dall'anzianitìrdi seruízio in ruolo"

7. L'Uftrcio Personale, con specifico awiso, comunica che i punteggr assegnati individualmente
sono a disposizione dei dipendenti, per il periodo di 20 giorni, per I'eventuale visione da parte
del personale avente í requisiti di cui al comma 3. Entro i 10 giorni successivi alla visiong
ciascun lavoratore, potrà presentare reclamo motivato riguardo il punteggio assegnato, cui il
Segretario/Direttore Generale fomirà riscontro entro í successivi 30 giomi.

8. L'attribuzione della progressione economica non può avere decorrerua anteriore al 1^ gennaio
dell'anno in cui viene soffoscritto il contratto integrativo che prevede l'attivazíonedell'istituto.

Arr I
Indcnnítà condízíoní dí Invoro

(art. 70 bis C.C.N.L. 21.5.20t8)

1- All'intemo di AltaVita-IRA I'indennità condizioni di lavoro viene riconosciuta al personale
dell'UACB, che svolge attività di maneggio valori e al personale dei Servizi Generali per il
particolare disagio connesso alle specifiche condizioni in cui esercítano i relativi compiti quàli, ad
gsempio, lo svolgimento di prestazioni all'aperto con qualsiasi condizione atmosferica per tutto
I'anno e la gestione della cella mortuaria.

2. L'indewúta viene erogala per i giomi in cui vengono effettivamente esercitate le attivita di cui al
punto 1. La corresponsione awiene il secondo mese successivo a quello di competenza nelle
seguorti misure:
Personale UACB:
- € 1 al giomo per la movimentazione di cassa fino ad € 5.000,00 mensili di rendicontazione;
' e 2 al giorno per la movimerúazione di cassa tra € 5.001,00 ed € 10.000,00 mensili di
rendicontazione;
- € 3 al gíorno per la movimentazione di cassa oltre € 10.000,00 mensili di rendicontazione;
Personale Servizi Generali :

- € I 
^l 

giorno di attivita - con eventuale rivalutazione in sede di accordo annuale.

3. L€ parti concordano di istituíre una indennità di disagio, per il personale tumista e non,
richiamato in servizio per rnotivi straordinari. Tale indennita e le frofessi,onalità coinvolte verîanno
valutaîe in sede di accordo annuale.

àrt.9
Crtterí generalí per I'attribuzione dell'índennítà per qrecifiche responsabílítà

dí cui all'art 84 C.C.NL. 16.11.2022
(an. 7, c. 4, lett. /), C.C.N.L. I6.t 1.2022)

n Segretario/Direttore Cenerale e gli altri Dírigenti, adottano i prowedimenti per il
conferimento a dipendenti inquadrati nell'Area degli Operatori Esperti, istruttori, Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione, che non risultino titolari di incarichi ii eq, di compiti o funzioni
che comportano specifiche responsabilit4 anche in stretta correlazione *n lu concreta
organizzazione del lavoro, l'organízzazione degli ufEci e dei servizi e la razionalizzazisne e
ottimizzazíone delle risorse umane.

2. L'indennità viene erogata al suddetto personare, sulla base del punteggio attribuito in
applicazione della tabella allegata al presente accordo fino ad un massimo di Euro 3.000,00
lordi annui individuali, elevabile

Qualificazione, non titolare di incarichi di Ee (Allegato 2)

a 4.000,00 per il personale inquadrato nell'Area dei
Funzionari e dell' Elevata

3. L' meno I presupposti che ne legittimano la

I
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coresponsione quali, ad esempio, modifiche organizzative dei servizi o prolungate e
continuative assetze dal lavoro.

4. Al personalo con rapporto di lavoro a tempo paruiale,la suddetúa indennità viene erogata in
misura proporzíonale alla percentuale del rapporto di lavoro rispetto a quello a tonpo pieno.

Art 10
Críterí generalí per I'auríbuzíone dell'índennítàper spcíftche responsabílítà del personale

inlermíerístíco dí cuí all'ort 84
(art. 7, c. 4, leu. j, C.C.NL. I6.I1.2022)

1. Viene riconosciuta al personale infermieristico, sia a tempo indeterminato che determinato, ín
relazione alle particolari responsabilità connesse alla professione, la specifica indennità di
responsabilitàr, qualora non trovi applicazione la disciplina delle Elevate Qualificazioni.
2. L'indennità viene corrisposta, con cadenza mensilq il secondo mese successivo a quello di
maturazione, inrelazîone all'effettiva preserz;a in servizio determinata nella misura convenzionale
di:
- e 1,66 orari derivante dal rapporto tra I'importo di € 260,00 mensili e le 156 ore lavorative medie
mensili, per il personale che operacon tumi notfurni;
' e 1,54 orari derivante dal rapporto tra l'importo di e 240,00 mensili e le 156 ore lavorative medie
mensili per il restante personale infermieristico.
3.Viene riconosciuta agli Infermieri Coordinafori, in relazione alle particolari responsabilità
connesse al ruolo, un'indennitàdi coordinamento parí ad € 100,00 mensili.

f. In sede di prima applieazione, I'indennità di c$i al comma 3, ha decorrenzadalgrorno successivo
la defrnitiva sottoscrizione del presente contratto, serrza applieazione di conguaglio per quanto
corrisposto con decorrenz a 01.ú.2A23 .

Arr 11
Crtteri generalí per I'attívauone di pínní di welfare íntegrativo

(art.7, c.4,Ien. h), C.C.N.L. 16.t1.2022)

1. Altavita - IRA da tempo, concede sowenzioni ai propri dipendenti, con restituzione in rate
mensili, a tassi più favorevoli rispeffo al mercato, con le modalità di cui alla deliberazione n.
16/2006 e s.m.i..

Arr 12
Criterí gencrali per la determinazione della retribuzÍone dí rísultan

deí titolnri dí Elevata QuahficazÍone
(art. 7, c. 4. Ieu. v), CCM t6.I 1.2022)

l- I criteri generali per il conferimatto degli incarichi e della determinazione della retribuzione di
risultato dei titolari di Elevata Qualificazione è normata dal Capo III, arricolo lg,2g e 2L d,el
Regolamento di Organizzazíone degli Uffici e dei Servizi approvato con D.C. n. 22 del
3.M.2023.

Arr 13
Crítetí per l'índivíduazíone difasce temporali dífussíbítitàr oraria ín entrata e ín uscita, al

conseguíre ana maggíore îra vita lavoratíva e vítafamílíare
fine dí

2. L'Amministrazione si riserva, inoltre, di disciplinare, con specifico accordo, la concessione di
altri benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, con riferimento
alle altre materie indicate all'art. 82 del C.C.N.L. 16-11.202i 

" 
it putti*larc aquanto previsto

dalla Convenzione vigente tra Universita degli studi di Padova Altavita - ka e l, Azienda
Ospedale Università Padova per una collaborazione nell'ambito della medicina dello sport e
dell'esercizio.
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(Art" 7, c.4 lett. p) C.C.N.L. I6.l1.2022)

L Nell'ambito della flessibilita definita per il personale non operante su turni di lavoro, la
flessibilità oraría viene stabilita nel postícipare I'orario di entrata e di uscita fino a 30 minuti,
nell'orario mattutino e pomeridiano, son I'obbligo di recuperare l'eventuale debito orario
nell'arco di due mesi in accordo con il dirigente/Responsabile di Servizio.

2. La flessibilita potrà essere ulteriormente óettaglíata secondo le necessità dei singoli seryizi.

Art 14
Criterí per Ia deftnízione di un íneentívo economico afavore del personate utìIirzpto ín attívità dÍ

docenza aí sensí dell'art 55 comma I C.C,N.L 16.11.2022
(Art. 7 c. 4 lea. a/) C.C.N.L. I6.t 1.2022)

1. Al personale qualificato, individuato dall'Amministraziong per essere impiegato come docerfe
nei percorsi formativi di aggiomamento rivolti a tutto it personale può essere attribuito un
compenso incentivante con finanziamento a carico del Fondo - Parte vat'rabîle da corrispondere al
termine della docerwa.

Art 15
Línee dí índírízzo e crílerí generalí per la índívíduazÍnne delle mísure

concernentí Ia salute e sìcurezÍfr sul lavoro
(art. 7, c. 4, lett. m) C.C.N.L. l6.t 1.2022)

1. L'Amministrzzione, con la collaborazione del RSPP e con il Medico competentg individua le
metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici, con particolare riferimento alla
salubrita degli ambienti di lavoro, alla messa a norma delle apparecchiature e degli impianti,
alle cnndizioni di lavoro degli addetti a mansioni che somportano particolare esposizione a
rischi, o che prestano la propria attività in condizioni particolarmente disagiate.

2. L'Amministraziane si impegna ad assegnare risorse finar:ziarie congrue per la rcalizzazione
degli interventi derivanti dalla analisi di cui al precedente comma.

L'Amministrazione coinvolge, consulta ed informa i Rappresentanti dei lavoratori per la
sisfiezTt e si impegna, altresi, a realízzare un piano pluriennale di formazione per tutto il
personale in attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti, in relazione all'evoluzione o
alf insorgenza di nuovi rischi per la salute e xcurezzadei lavoratori.

Art 16
Materíe oggetto dÍ rínvÍo a successívi accordí

l. Le parti danno atto che le materie oggetto di contrattazione cui all'art. 7 delC.C.N.L. 16.1 1,.2022,
non espressamente disciplinate dal presente CCI, potranno essere successivamente regolate con
specifici accordi, in quanto ritenuto necessario.

ArL 17
Tempi, modalítà e procedure di veriJíca dell,attuazione

del conîratto c ollettívo decentrato inte grativo
(art. 8. c. 8, C.C.N.L. I6.l1.2022)

1. Prima dell'awio della sessione del negoziato per il rirurovo del Contratto Collettivo Integrativo
(CCI), viene effeffuata, dalle delegazioni trattanti, una verifica dell'atfriazione dei variìstituti
disciplinati, anche per consentíre all'Amministrazione di affivare opporruni interventi, a fronte

riscontrare nella gestione del CCI medesimo Wanor4rlie che si
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di eventuali
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2. Qualora, in sede di verifica emerga I'esigenza di modificare o integrare clausole del CCI
trietmale, le evenfuali modifrche o integrazioni avranno effetto dalla decorrenza del relativo
accordo-

Per la Parte datoriale:

Dott.ssa Sandra Nicoletto

Arch. Simona Campedel

Dott. Roberto Pinton

Dott. ssa Mariachiara Maglio

Dott. Alberto Barza$tr

\t w'

laR.S.U.:
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E i rappresentanti territoriali delle organizzaziomsindacali di categoria frmatarie del CCNL:

FP CGIL

CISL FP

UIL FPL

c.s.A.
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Per le Parte Sindacale:
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Allegato 1 CCI 2O2}l2A25

PERSONALE ESOÍ{EBATO DAI.IO SCIOPERO

Resídenza Mimose:

2/3lnfermieri mattina

2 | 2 lnf ermieri pome riggio

L2l!7 ossmattina

9lL2oss pomeriggio

Pemionato Píaggi:

1 Coordinatore/Psicologo

Residenza Fiordalhi:

2/3infermiere mattina

2 12 inf ermiere pomeriggio

t2/t6ossmattino

9/7loss pomerlggío

Resídenza Rose 1:

t/2inlermiere mattina

t / 2 inîermiere pome riggio

8/11oss mattino

718oss pomeriggio

Residenza Rose 2:

L/2infermiere mattina

L / 1, inf ermiere pomeríggio

6/9 oss al mattino
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6/8 oss pomeriggío

Residenza Tulipani 1:

2/tinîermiere mattina

L / 2 inîermiere pomeriggio

8/11oss mattino

6/8 oss pomeriggio

Residenza Tulipani 3:

3/5 oss mattino

3/4oss pomeriggio

Cscina:

X, cuoco mattina

l apse mattina

l oasi mattína

l oasi pomeriggio

Servhi Manutenzione:

L làmattina (manutentore - no pittore)

tl2 pomerigg,ío (manutentore - no pittore)

Servizi Generali:

tl2mattina

Ll2pomeriggSo

Assistenti Sociali:

l mattina

kw \b vg N,//4, L* tr



l pomeríggío

Seruido Assístenziale:

l Medico mattina

1 Medico pomeriggio

l Coordinatore mattina

1 Gordinatore pomeriggio

Portlnerle:

3 almattino { 1 perciascuna portineria}

3 al pomeriggio (l perciascuna portineria)

Seryizlo di PulÍzle VBP IOASI -APSE dÍ reparto!

4Aasi mattina

4 Oasí pomerlggio

Seruizlo Assfstenziale f{dhrrno C.S. Beato p€llegrino

13 oss

2lnlermieri

1 Servizi Generali

K,Ufr d/dtnr ff'*&,,



Allegato 2 CCI 2023-2425

INCARICHI DI RESPONSABLITA' E/O COORDINAMENTO

GRAI'UAZIONE

Max erogabile 4.000,00 Euro per 100 punti totali

/L/ (,

dl

Responsabilità gestione risorse umane e/o
gruppi di lavoro e/o conoscen",e terrricrl,
giuridiche e/o conoscenze specialistiche

strumentali teconologiche

so

Grado di autonomia: capacità di iniziativa per la
risoluzione di problematiche elo soluzioni

operative
20

Relazioni interne: capacità di relazionarsi con
altre figure professionali per la risoluzíone di
problemi gestionali di servizi o della síct;reza,

contribuendo alla crescita di un clima
organizz*rtítropositivo

15

Relazioni esterne: presenza signifrcativa di
relazioni propositive con istituzioni, utenti,

familiari, o organismi interní.
15
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UTITIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE PER ANNO 2023

lndennità di comparto
Performance

lndennita di condiaioni di lavoro (assorbe indennità di maneggio valori e di disagio)
lndennità di turno e servizio festivo e notturno
lndennità di responsabilita infermieristica
lndennità di coordinamento
Progetto "emergenza infermieristica" anno 2023
lndennità di responsabilita

PEO

AtE UTITIZZATO r.307

139.907,91

119.706,69

1.699,00

690.234,90

8s.651,66

7.200,00

54.000,00
16.000,00

192.675,61

Note
Art. 80 comma 1 C.C.N. L. L5/ Ll/2O22
Art. 80 comma 2 lett. a) e b) C,C.N.L. t6lttl2022
Art. 80 comma 2 lett. c) C.C.N.L. L6\U2O22
Art. 80 comma 2 lett. d) C.C.N.L. L6/tt/2022
Art. 80 comma 2 lett. e) C.C.N.L. t6llLl2022
Art. 80 comma 2lett. e) c.c.N.L. L6hu2022
Art. 80 comma 2 lett b) C,C.N,L. t6ltLl2122

e) C.C.N.L. ].6/LLl2o22Art. 80 comma 2 lett
Art. 80 comma 2 lett. j) C.C.N.L. 76/tt/2î22
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