AltaVita

ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 189 del 24.07.2025/ P.E./ SDG/ Reg. Generale

OGGETTO: Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2024 - 2026.
Avviso di selezione per mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per un
posto di “Dirigente Amministrativo” a tempo pieno e indeterminato (Area della
Dirigenza C.C.N.L. Funzioni Locali). Esame ammissibilita domande.

IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE F.F.

RICHIAMATA la determinazione del SDG n. 225 del 30.07.2025, con cui € stato bandito I'Avviso di
Mobilita per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di “Dirigente Amministrativo”;

RICHIAMATA la determinazione del SDG n. 172 del 8.07.2025 con cui venivano riaperti i termini
della procedura fino alle ore 18:00 del 23 luglio 2025;

DATO ATTO che

e L’avviso di mobilita & stato pubblicato sul Portale del reclutamento istituito dal Dipartimento
della Funzione Pubblica dal 30 luglio 2024 al 30 agosto 2024 e dal 8 luglio al 23 luglio
2025;

e lo stesso & stato pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente nella sezione Bandi di Concorso
in Amministrazione Trasparente;

e il 23 luglio 2025 alle ore 18:00 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione;

ESAMINATE le n. 7 domande pervenute in via telematica ed i documenti allegati dai candidati,
come da report estrapolato dal Portale InPA, in ordine alle prescrizioni contenute nel Bando e nel
vigente Regolamento di disciplina del reclutamento del personale, approvato con D.C. n. 22 del
29.06.2020 e modificato con D.C. n. 11 del 20 febbraio 2023 ed effettuata la relativa istruttoria per
'ammissione dei candidati alla selezione;

RITENUTO pertanto di procedere:

e allammissione di n. 2 candidati di cui all’allegato A);
e all’esclusione di n. 5 candidati di cui all’allegato B) per mancanza di uno o piu dei requisiti
richiesti dall’Avviso di selezione;

VISTO il vigente Regolamento sulle modalita dei concorsi, approvato con D.C. n. 22 del
29.06.2020 e s.m.i.;

VISTO I'Ordinamento Contabile di cui alla DGRV n. 725/2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 24.02.2025 di Approvazione del
Bilancio Economico annuale di Previsione per I'esercizio 2025;

VISTI:



lart. 14 (o 15) dello Statuto del’Ente — approvato con Decreto R.V. n. 193 dell’11.07.2012 e
modificato ope legis con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 31.07.2017;

gli artt. 10, 11 (o 12) e 13 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi -
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 03.04.2023,

e ritenuta la propria competenza a provvedere sull'oggetto;
VISTA la L. 241/1990 e ss. mm. e ii.;

VISTI la L. 6972/1890 e il R.D. 99/1891;

VISTO il D. Igs. 165/2001 € ss. mm. e ii.;

Tutto cid premesso e considerato,

7)

8)

9)

DETERMINA

di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di ammettere alla selezione per Mobilita per un posto di Dirigente Amministrativo a tempo
pieno ed indeterminato i candidati di cui all’Allegato sub A) al presente provvedimento;

di escludere dalla selezione per Mobilita per un posto di Dirigente Amministrativo a tempo
pieno ed indeterminato i candidati di cui all’Allegato sub B) al presente provvedimento per
mancanza di uno o piu requisiti previsti dal Bando;

di dare atto che ai candidati non ammessi verra data comunicazione personale dell’esclusione
dalla selezione e della relativa motivazione;

di dare atto che gli Allegato A) e B) di cui ai punti 2 e 3 formano parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

di confermare che i candidati ammessi alla selezione sono convocati per il giorno 1 agosto
2025 alle ore 9.30 presso la Sede Amministrativa di AltaVita IRA in Piazzale Mazzini n. 14 a
Padova;

di consegnare copia della presente determinazione alla Commissione esaminatrice che verra
nominata con successivo atto, per i conseguenti adempimenti di competenza;

di dare atto che il responsabile del procedimento & individuabile nella persona del dott. Roberto
Pinton, Dirigente Amministrativo con l'incarico di Segretario Direttore f.f.;

di ricordare che tutte le comunicazioni inerenti la selezione in oggetto avverranno mediante
pubblicazione sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente. Tali comunicazioni
avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati;

10)di provvedere alla pubblicazione del presente atto, nellapposita sezione di Amministrazione

Trasparente — Bandi di Concorso;

11)di dare infine atto, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90 sul procedimento amministrativo, che

qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, possa proporre:



e ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale di Venezia entro e non oltre 60 giorni
dall’'ultimo giorno di pubblicazione all’Albo Pretorio;

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro e non oltre 120 giorni dall’ultimo
giorno di pubblicazione all’Albo Pretorio.

Il Segretario Direttore Generale f.f.
Dott. Roberto Pinton

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull originale del presente atto
ed é conservato presso gli archivi informatici
di AltaVita-IRA ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Non trovandosi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 6 bis della L. 241/90, dal’art. 6 del DPR 62/2013 e dall’art. 5 del Codice di
comportamento del personale di AltaVita, approvato con d.c. 42/2023, si esprime parere

favorevole.

Padova, 24.07.2025 PER IL RESPONSABILE
U.O. Amministrazione e Gestione Risorse Umane
Rag. Monica Cioffi

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull originale del presente atto
ed é conservato presso gli archivi informatici
di AltaVita-IRA ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.




