CURRICULUM
VITAE

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, la sottoscritta, sotto la propria responsabilita, dichiara, ai sensi
degli art. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

ADELAIDE BIONDARO

E-mail

ade.biondaro@gmail.com

PEC

adelaide.biondaro@pec.it

Nazionalita

Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da — a)

Dal 1° ottobre 2024 a tutt’oggi

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ALTAVITA - IRA (ISTITUZIONI

ASSISTENZA)
Piazzale Mazzini, 14, 35137 Padova

RIUNITE DI

Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
(IPAB — classificazione tipologia regionale Al)

Tipo di impiego

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO in comando dal’'lPAB Istituto

Assistenza Anziani di Verona

Principali mansioni e
responsabilita

SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE

Date (da — a)

Dal 1° giugno 2017 a tutt’oggi

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ISTITUTO ASSISTENZA ANZIANI
Via Sandro Baganzani 11, 37124 Verona

Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
(IPAB — classificazione tipologia regionale Al)

Tipo di impiego

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.06.2017 al 20.04.2023

DIRETTORE GENERALE

Dal 21.04.2023 al 30.09.2024
RESPONSABILE DEGLI AFFARI GENERALI

Date (da — a)

Dal 15 aprile 2024 al 30.09.2024 e dal 1° febbraio al 30 giugho
2019

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

CASA DI RIPOSO “BENEDETTO ALBERTINI”
Via Del Donatore di Sangue 4, 37063, Isola della Scala (VR)

Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
(IPAB — classificazione tipologia regionale B1)

Tipo di impiego

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO in convenzione con 'lPAB Istituto
Assistenza Anziani di Verona — incarico a scavalco

Principali mansioni e
responsabilita

SEGRETARIO-DIRETTORE
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Date (da — a)

Dal 7 dicembre 2016 al 30 giugno 2017

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

CENTRO ASSISTENZA “FERMO SISTO ZERBATO”
Via Massalongo 8, 37039 Tregnhago (VR)

Tipo di azienda o settore

Consorzio tra Enti Pubblici (tra Comune di Tregnhago 51% e
Fondazione Pia Opera “Santa Teresa” 49%) - ora Fondazione

Tipo di impiego

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO in regime di comando dal’'lPAB
Opere Riunite “Don Luigi Rossi” di Arcole — VR, incarico su homina
del Commissario ad acta della Regione Veneto

Principali mansioni e
responsabilita

DIRETTORE GENERALE

Date (da—a)

Dal 15 luglio 2014 al 31 dicembre 2016

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

AZIENDA ULSS 20 DI VERONA (ora Azienda ULSS 9
Scaligera) - Via Valverde 20, 37123 Verona

Tipo di azienda o settore

Azienda, con personalita giuridica pubblica, del Sistema

Sanitario della Regione Veneto

Tipo di impiego

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO in regime di comando dal’'lPAB
Opere Riunite “Don Luigi Rossi” di Arcole — VR

Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile del Coordinamento attivita amministrativa

interdistrettuale

Date (da—a)

Dal 2 aprile 2013 al 14 settembre 2014

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

CASA DI RIPOSO “ORAZIO LAMPERTICO”
Via Giuseppe Roi 27, 36047 Montegalda (VI)

Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
(IPAB — classificazione tipologia regionale B1)

Tipo di impiego

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO in convenzione con I'lPAB Opere
Riunite “Don Luigi Rossi” di Arcole — VR

Principali mansioni e
responsabilita

SEGRETARIO-DIRETTORE

Date (da—a)

Dal 15 gennaio 2011 al 31 dicembre 2012

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

VILLA GRASSI PEROSINI
Via Roma 42, 37041 Albaredo d’Adige (VR)

Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
(IPAB — classificazione tipologia regionale B1)

Tipo di impiego

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO in convenzione con I'lPAB Opere
Riunite “Don Luigi Rossi” di Arcole VR - incarico a scavalco

Principali mansioni e
responsabilita

SEGRETARIO-DIRETTORE
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Date (da — a)

Dal 16 marzo 2002 al 18 gennaio 2018

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

OPERE RIUNITE “DON LUIGI ROSSI”
Via Rosario 17, 37040 Arcole (VR)

Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
(IPAB - classificazione tipologia regionale B1)

Tipo di impiego

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Principali mansioni e
responsabilita

SEGRETARIO-DIRETTORE

Date (da — a)

Dal 1° luglio 2001 al 31 dicembre 2001

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

GRUPPO INDUSTRIALE TOSONI

(Interior System s.r.l.) S.p.A.
Viale Postumia sn, 37069 Villafranca di Verona (VR)

Tipo di azienda o settore

Societa per Azioni nel settore meccanico delle costruzioni e dei
trasporti

Tipo di impiego

Collaborazione Coordinata e Continuativa

Principali mansioni e
responsabilita

Addetta al controllo di tutte le attivita del Gruppo riguardanti il piano di
passaggio dalla Lira all’Euro

Date (da — a)

Dal 1° gennaio 2001 al 31 dicembre 2002

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

AZIENDA ULSS 20 DI VERONA (ora Azienda ULSS 9
Scaligera) - Via Valverde 20, 37123 Verona

Tipo di azienda o settore

Azienda, con personalita giuridica pubblica, del Sistema

Sanitario della Regione Veneto

Tipo di impiego

Borsa di studio presso I'Ufficio Controllo di Gestione

Principali mansioni e
responsabilita

Mansioni di ricerca e studio su sistemi di contenimento dei costi di
alcune attivita del Distretto n. 7 dell’Azienda

Date (da — a)

Dal 1° settembre 1993 al 28 febbraio 1994

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI MINERBE
Via G. Marconi n. 41, 37046 Minerbe (VR)

Tipo di azienda o settore

Ente Locale

Tipo di impiego

Responsabile della Biblioteca del Comune

Principali mansioni e
responsabilita

Ricevimento pubblico, prestiti libri e gestione archiviazione
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a)

Dall'11 aprile 2018 al 25 ottobre 2019

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita Cattaneo di Castellanza (VA) LIUC Business School

Qualifica conseguita

MASTER UNIVERSITARIO DI 2° LIVELLO IN MANAGEMENT
DELLE RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI
votazione 110/110

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Modelli di welfare e normativa sociosanitaria, Compliance Aziendale,
Economia delle Residenze Sanitarie Assistenziali, Gestione e
Organizzazione delle Residenze Sanitarie Assistenziali, Sistemi
Operativi di Gestione del Personale, Comportamento Organizzativo,
Comunicazione Istituzionale e Organizzativa, Progettazione
dell'assistenza gerontologica, Programmazione e Valutazione dei
Servizi e dei Processi Socio-Sanitari

Date (da — a)

Dal 5 novembre 2006 al 14 settembre 2007

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Verona

Quialifica conseguita

MASTER UNIVERSITARIO DI 1° LIVELLO IN DIREZIONE
DELLE AZIENDE PUBBLICHE

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Materie pertinenti la Pubblica Amministrazione (Diritto Amministrativo
— Diritto del lavoro — Appalti Pubblici — Economia Aziendale)

Date (da — a)

Da novembre 1992 al 26 settembre 2000

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Verona

Quialifica conseguita

LAUREA IN ECONOMIA E
ordinamento) votazione 101/110

COMMERCIO  (vecchio

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Materie economiche con indirizzo giuridico

Date (da— a)

Da settembre 1987 al 5 luglio 1992

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Liceo Classico “Giovanni Cotta” di Legnago (VR)

Quialifica conseguita

DIPLOMA DI MATURITA CLASSICA — votazione 44/60
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CAPACITA - COMPETENZE PERSONALI — ALTRE ATTIVITA

Relatrice

¢ 24.11.2022: “ll cammino della cura” - nel’ambito del XIV Forum Non Autosufficienza dal 23 al
24 novembre 2022 - Bologna

¢ 07.10.2022: 50 Sfumature di Cura il Paradiso puo attendere, intervento alla sessione “OSS,
Infermieri e professionisti della cura in RSA: perché continuare a fare questo lavoro?”,
organizzato dall'lPAB ISRAA di Treviso e da AlP, svoltosi a Treviso dal 7 all’8 ottobre 2022

¢ 26.03.2022: Tavola Rotonda “Infermieri, una vera risorsa”, organizzato da UIL FPL di Verona -
Auditorium Ospedale G. Fracastoro, San Bonifacio (VR)

¢ 18/19.02.2022: intervento nellambito della presentazione del progetto “Redesign - Frail
elderly, intergenerational solidarity and age friendly communities. Una nuova comunita
amica degli anziani fragili” finanziato da Fondazione Cariplo, coordinato dall’'Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano, in collaborazione con I'Universita di Verona e con I'Universita del
Molise — Teatro Fucina Culturale Macchiavelli Verona

¢ 28.10.2021: presentazione corso “Continuita delle cure tra Ospedale e Territorio” organizzato
da Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona — Scuola Medica Ospedaliera; intervento
“Progetto Active and Healty Aging nel PNRR: Co-Housing per gli anziani di Verona”, Aula
Convegni Centro Marani AOUI Verona

¢ 16.09.2021: Tavola Rotonda “Intervento di Living Lab del progetto Smart-PUMP: un sistema
assistito intelligente per il monitoraggio e il controllo delle problematiche motorie in malati
di Parkinson”, organizzato da Universita di Verona, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e
Movimento e Dipartimento di Informatica, Negrar (VR)

¢ 07.09.2021: “Le patologie da sforzo muscolo-scheletriche”, organizzato da UIL FPL,
Monteforte d’Alpone (VR)

¢ 17.10.2020: 50 Sfumature di Cura Ri-costruire il futuro “Marinai nella Tempesta” nell’ambito
dell’Alzheimer Fest svoltosi a Treviso dal 15 al 17 ottobre 2020

¢ 28.11.2019: “Il Direttore di RSA: meglio un buon manager o un buon leader? Come
districarsi tra grandi e piccoli problemi in RSA” - nellambito del XI Forum Non
Autosufficienza dal 27 al 28 novembre 2019 - Bologna

¢ 04.10.2019: “La persona con demenza: il difficile percorso della cura”, nellambito del XXIlI
Congresso Nazionale per Infermieri “La fragilita del’anziano al centro della cura nei servizi’
organizzato dall’Associazione lItaliana di Psicogeriatria dal 3 al 5 ottobre 2019 — Pinzolo (TN)

¢ 14.09.2019: 50 Sfumature di Cura “E la chiamano qualitd” nellambito dellAlzheimer Fest
svoltosi a Treviso dal 13 al 15 settembre 2019

¢ 29.11.2018: “Pubblico o Privato? L’esperienza dell’lstituto Assistenza Anziani di Verona” —
nell’ambito del X Forum Non Autosufficienza dal 28 al 29 novembre 2018 - Bologna

¢ 28.09.2018: XXIl Congresso Nazionale per Infermieri “L’Assistenza agli Anziani fragili nei
luoghi della cura” organizzato dall’Associazione lItaliana di Psicogeriatria — Folgaria (TN)

¢ 12.09.2018: IX convegno di studio sullassistenza agli Anziani non autosufficienti “La
ricognizione e la riconciliazione della terapia farmacologica in Ospedale, in Azienda ULSS e
nei Centri Servizi” organizzato da Istituto Assistenza Anziani - Verona

¢ 25.11.2017: Convegno “Perché rimanere giovani in una societa che invecchia” organizzato
nellambito del Festival della Dottrina Sociale — Verona

© 29.09.2017: al XXl Congresso Nazionale per Infermieri “La cura degli anziani tra
complessita e concretezza” — Folgaria (TN)

¢ 13.05.2017: corso di aggiornamento Progetto ARCA — Incontri di formazione geriatrica “La
demenza in stadio avanzato” — Ospedale di San Bonifacio (VR)
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¢ 07.02.2017: 10° Convegno annuale dell’Osservatorio settoriale sulle RSA organizzato da LIUC
Universita Cattaneo di Castellanza (VA). Titolo della relazione: “L’Ospedale di Comunita in
Veneto: da sperimentazione a modello di cure intermedie. Gli outcome della struttura di
Treghago (VR)”

¢ 17.11.2016: workshop “Quattro. Onora tuo padre e tua madre. Abuso e violenza sulla
persona anziana nei vari setting assistenziali: profili legali e psicologici” nellambito del
Forum della non autosufficienza (e dell’autonomia possibile) — VII edizione, tenutosi a Bologna
dal 16 al 17 novembre 2016

¢ 28.05.2015: Convegno “La gestione di IPAB-ASP-Fondazioni. Un agire responsabile nei
servizi alle persone” in collaborazione con URIPA — tenutosi presso la Residenza Contarini
(Mestre — VE) dell'lRE di Venezia

¢ 17.06.2013: Convegno “Dall’assistenza domiciliare al sistema domiciliaritd” organizzato
dall'lPAB di Chiampo (VI) Centro Servizi Assistenziali S. Antonio — tenutosi presso la sala
conferenze IPAB Chiampo (VI)

¢ 27.10.2010: Convegno “Le strutture residenziali si aprono alla domiciliarita. Pensare al
futuro” organizzato dall’Associazione “Bottega del Possibile” di Torre Pellice (TO) in
collaborazione con Azienda ULSS n. 20 di Verona e A.N.S.D.I.P.P. — tenutosi presso la sala
convegni del’Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio (VR)

¢ 12.03.2010: Convegno “La zonizzazione della Polizia Municipale. Esperienza a confronto e
modelli di riferimento” organizzato dal Centro Studi e Sperimentazione “VERONA INNOVA” per
l'innovazione delle Pubbliche Amministrazioni - Universita degli Studi di Verona - tenutosi presso
Villa Vecelli Cavriani di Mozzecane (VR)

¢ 30.01.2009: Convegno “La mobilita nella Pubblica Amministrazione: proposte innovative -
tre modelli a confronto” tenutosi presso la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di
Verona (organizzato dal Centro Studi e Sperimentazione “VERONA INNOVA” per l'innovazione
delle Pubbliche Amministrazioni - Universita degli Studi di Verona)

Componente Tavoli tecnici — Comitati - Commissioni

e Dal 13 ottobre 2023: componente per supporto tecnico al Tavolo interistituzionale per
I’Area Anziani non autosufficienti di cui al decreto del Direttore Generale dell’Area Sanita e
Sociale n. 68 del 23.05.2023 — nomina della Regione Veneto

e Da novembre 2017: componente del Coordinamento dei Centri Servizi che insistono sul
territorio dell’azienda ULSS 9 Scaligera

e Dal 15.06.2017: nomina componente del Comitato Etico per la Pratica Clinica dell’Azienda
ULSS 9 Scaligera - deliberazione del Direttore Generale n. 554/2017 - riconfermata con
deliberazione del Direttore Generale n. 852 del 22.10.2020 e con deliberazione n. 133 del
14.02.2024 (periodo 2024/2027)

¢ 16.09.2016: nomina componente del Tavolo tecnico regionale sui criteri e le modalita con cui
assicurare l'assistenza medica in strutture residenziali e strutture di ricovero intermedie nel
progetto di sviluppo delle cure primarie, coordinato dalla Direzione del Settore Assistenza
Distrettuale e Cure Primarie della Regione Veneto (Venezia) — decreto n. 91/2016 del Direttore
Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto

¢ 17.12.2015: nomina componente del Comitato Etico per la Pratica Clinica del’Azienda ULSS
20 di Verona

e Dal 26.03.2015 al 29.10.2015: componente del gruppo operativo regionale condotto dalla
Direzione del Settore Assistenza Distrettuale e Cure Primarie della Regione Veneto per il
confronto e I'approfondimento sulla L.R. 25/2004 relativa all’assistenza sanitaria in favore dei
mutilati ed invalidi di guerra, per cause di guerra e per servizio, che ha portato al’emanazione della
DGR Veneto n. 1245/2015 relativa alle Linee Guida della L.R. 25/2004
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¢ 28.05.2015: nomina componente della Segreteria Tecnico-Scientifica della CTA-DM
(Commissione Tecnica Aziendale per i Dispositivi Medici) presso I'Azienda ULSS 20 di Verona

Componente Nuclei e Organismi Indipendenti di Valutazione

e Dal 26.01.2024: iscritta nel’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione
(OIV) della performance con n. 8502 — ai sensi dell’art. 5 del D.M. 06.08.2020 e ss. mm. e .
attribuzione della Fascia 3

¢ 31.01.2022: nomina componente del Nucleo Monocratico di Valutazione dellIPAB Centro Servizi
Assistenziali “S. Antonio” di Chiampo e Alta Valle di Chiampo (VI), per il triennio 2022/2024 —
rinnovato per 'anno 2025

¢ 03.10.2015: nomina componente dell’Organismo Individuale di Valutazione dellIPAB Centro
Servizi “A. Galvan” di Pontelongo (PD) convenzionata poi, per le stesse funzioni, con I'lPAB Centro
Servizi Anziani di Chioggia (VE) “Felice Federico Casson” (nomina dal 21.12.2015) per il triennio
2016/2018

¢ 30.09.2015: nomina componente del Nucleo di Valutazione (poi indicata come Presidente del
Nucleo) delle 1I.PP.A.B. “La Pieve™ — Servizi Assistenziali di Montecchio Maggiore (VI) e gli Enti
convenzionati Casa di Riposo “Villa Serena” di Lonigo e il Centro Servizi Assistenziali “S. Antonio”
di Chiampo e Alta Valle di Chiampo (VI) a loro volta convenzionate in seguito con I'lPAB Casa di
Riposo “Serse Panizzoni” di Camisano Vicentino (VI) per il triennio 2015/2017, e con I'lPAB casa
di Riposo di Legnago per il triennio 2018/2020. Nomina confermata per il successivo triennio
2018/2020 e rinnovata per il solo anno 2021

¢ 10.12.2014: nomina componente del Nucleo di Valutazione dellIPAB “Casa di Riposo di
Legnago” per il triennio 2014/2016

Incarichi di docenza

e Dicembre 2020 - agosto 2021: docente ai corsi di qualifica professionale per Operatore
Socio-Sanitario per I'anno 2020-2021 (Regione Veneto), in collaborazione con il Centro Servizi
Formativi Stimmatini di Verona — modulo Legislazione sociosanitaria e legislazione del lavoro (2
corsi da n. 12 ore ciascuno)

¢ 06.04.2011: docente lezione presso I'Universita di Verona — Facolta di Giurisprudenza su ‘Il
controllo di gestione presso Enti non profit pubblici e privati”;

¢ Dal 25 ottobre al 29 novembre 2010: incarico di docenza presso il “Centro Servizi Formativi
Stimmatini” Corso Operatori Socio-Sanitari (n. 20 ore di lezione - modulo “Orientamento al
ruolo”) — Verona

¢ Dal 18 marzo al 30 aprile 2009: incarico di docenza presso ENAC (Ente Nazionale Canossiano
di Verona) Corso Operatori Socio-Sanitari (n. 20 ore di lezione - modulo “Elementi di
legislazione socio-sanitaria e legislazione del lavoro”) - Brendola (VI);

¢ 16.02.2009: lezione presso I'Universita Popolare del Comune di Arcole (VR) su ‘I servizi offerti
agli Anziani”

Corsi abilitanti

¢ 16.03.2011: Addetto antincendio (corso per attivita a rischio di incendio elevato) presso il
Comando dei Vigili del Fuoco di Verona — 16 ore

0 24.02.2011: corso “Nuovi modelli di formazione europea del management sociosanitario in
rapporto all’evoluzione dell’assistenza pubblica nel’Euroregione Alto Adriatica — Formazione per
il futuro top management sociosanitario e amministrativo delle ASL. Corso pilota” organizzato
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dalla Regione Veneto e tenuto da Veneto FORMSS in collaborazione con I'’Azienda ULSS n. 2 di
Feltre. Corso - periodo maggio/novembre 2010, totale ore di frequenza n. 122/129 + n. 16 ore di
project work - su selezione tra gli iscritti agli elenchi degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario,
direttore Amministrativo e Direttore dei Servizi Sociali delle Aziende ULSS del Veneto

o Titolo di “Auditor” di Sistema Gestione Qualita (S.G.Q.) nel settore sanitario, conseguito a
seguito partecipazione al corso organizzato dal’Agenzia Regionale Socio-Sanitaria del Veneto
(ARSS) — Mestre, 11 dicembre 2009 — 40 ore formative

o Titolo di “Valutatore” ai sensi della L.R. Veneto n. 22/2002 — conseguito a seguito
partecipazione al “Corso di formazione per Valutatori per [I'accreditamento istituzionale”
organizzato dall’Agenzia Regionale Socio-Sanitaria del Veneto (ARSS) — Mestre, 10 novembre
2009 — 40 ore formative

o Titolo di “Facilitatore” ai sensi della L.R. Veneto n. 22/2002 - conseguito a seguito
partecipazione al “Corso di formazione per Facilitatori in ambito sociosanitario e sociale”
organizzato dallAgenzia Regionale Socio-Sanitaria del Veneto (ARSS) — Mestre, 14 ottobre 2009
— 16 ore formative

Altre attivita

e Dal 08.11.2019: Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione di UNI.CO.GE s.r.l. di San
Bonifacio (VR) — incarico rinnovato a maggio 2022 (scadenza aprile 2025)

e Consulente (anno 2009) presso ANFASS di Lonigo (VI) per creazione modello di controllo di
gestione ai fini dell’autorizzazione al funzionamento e accreditamento dell’Ente

Pubblicazioni

e Biondaro A. (2024): “Curare con il Cuore in RSA” — ed. Maggioli Editore (Santarcangelo di
Romagna — RN)

¢ Biondaro A., De Cet L., Castellani V., Di Rienzo E. (2015): “Guida alla gestione di IPAB/ASP,
Fondazioni, RSA. Conoscere e gestire gli organismi pubblici e privati, fornitori di servizi
socioassistenziali” — ed. Maggioli Editore (Santarcangelo di Romagna — RN)

e Biondaro A., Vincenzi A. (2010): “La zonizzazione della Polizia Municipale: esperienze a
confronto e modelli di riferimento”. In RGEA Rivista di Giurisprudenza ed Economia d’Azienda -
ed. FrancoAngeli (Milano)

¢ Biondaro, A., (2008): “ll controllo di gestione di un’IPAB veneta come strumento di verifica
e appropriatezza delle tariffe applicate ai servizi per gli anziani in regime residenziale”. In
RGEA Rivista di Giurisprudenza ed Economia d’Azienda - ed. FrancoAngeli (Milano)

e Biondaro, A., Borin, R., (2007): “Anziano e assistenza: una diversa programmazione
dell’assistenza all’anziano fragile”. In Rapporto Sanita 2007- ed. Il Mulino (Bologna)

e Biondaro, A., Borin, R., (2005): “Invecchiamento della popolazione e servizi sanitari.
Residenzialita extraospedaliera: normativa, organizzazione e costi. Esperienza di un
Distretto Sanitario del Veneto”. In Rapporto Sanita 2005 - ed. Il Mulino (Bologna)

¢ Biondaro, A., Borin, R., (2003): “RSA, Hospice e sezione per pazienti in stato vegetativo
permanente. Normativa, organizzazione e costi. Esperienza di un Distretto Sanitario del
Veneto”. In Tendenze Nuove n. 2/2003 - ed. Il Mulino (Bologna)

Biondaro, A., Borin, R., (2002): “Assistenza Domiciliare Integrata: valutazione dei costi”. In
Tendenze Nuove n. 1/2002 - ed. Il Mulino (Bologna)
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Ulteriori capacita - competente — esperienze

Madrelingua

ltaliana

Altre lingue

Inglese — livello scolastico
Francese — livello scolastico

Capacita e competenze
relazionali/organizzative

Competenze gestionali, relazionali e organizzative acquisite in campo
professionale per il ruolo rivestito di Dirigente e Direttore di strutture
complesse in ambito sociale e sanitario, prevalentemente nella
Pubblica Amministrazione

Capacita e competenze
tecniche con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Utilizzo pacchetto Microsoft Office — Open Office

Conoscenza e utilizzo delle piattaforme Apple e Microsoft

Utilizzo gestionali per strutture residenziali per anziani, per la
contabilita, per la digitalizzazione e archiviazione documentale nella
Pubblica Amministrazione (pacchetti Zucchetti, CBA, portali
Amministrazione Trasparente, ecc.)

Utilizzo programmi aziendali sanitari (Aur, Sogei, contabilita, protesica,
flussi ADI, ecc. nell’ambito della Regione Veneto)

Esperienze in
Associazioni

Dall’eta di 7 anni fino ai 17 anni frequentazione ACR/G — Azione
Cattolica Ragazzi/Giovani presso la Parrocchia di Minerbe (VR)

Dal 5 gennaio 1990 fino al 2000 adesione allAGESCI — Scout Cattolici
Italiani presso il Gruppo Cologna 1 di Cologna Veneta (VR)

Patente

Auto - B

San Bonifacio, 4 marzo 2025
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