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DETERMINA N. 16 del  14/03/2024 
 

 

OGGETTO:  Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2023, 

dell’attività di formazione ed addestramento per l’utilizzo dei nuovi ausili per l’evacuazione 

di persone non autosufficienti, installati presso il Centro Servizi Beato Pellegrino. 

 CIG: Z9F3E08B22 

 

Questo giorno di  giovedì 14  marzo 2024 

 

IL DIRIGENTE TECNICO 

PREMESSO che il Centro Servizi Beato Pellegrino costituisce attività soggetta ai controlli di prevenzione 

incendi ai sensi del D.P.R. n.151/2011 e che, data la destinazione d’uso, è oggetto di specifico piano di 

emergenza ed evacuazione, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e D.M. 10/03/1998, abrogato dal D.M. 

02/09/2021; 

VERIFICATO che nel D.M. 2 settembre 2021 “Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in 

emergenza  e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio (…)” all’art 2 

viene stabilito che “(…) il datore di lavoro adotta le misure di gestione della sicurezza in esercizio ed in 

emergenza, in funzione dei fattori di rischio incendio presenti presso la propria attività (…)”; 

CONSIDERATO che, in caso di emergenza, vanno applicate una serie di misure atte al trasferimento degli 

anziani non autosufficienti (esodo progressivo orizzontale) e, in caso di necessità di evacuare nuclei 

abitativi, detti anziani non risultano in grado di utilizzare le scale di emergenza in modo autonomo; 

RICHIAMATA la Determina del Dirigente Tecnico n. 110 del 29/11/2023 con la quale è stato disposto 

l’acquisto di n. 5 materassini di evacuazione tipologia “S-CapePlus Premium”, completi di sistema per 

bloccare il capo della persona trasportata; 

VERIFICATO che i servizi manutentivi dell’Ente hanno completato l’installazione degli ausili in argomento, 

nei punti indicati dal Servizio Prevenzione e Protezione di AltaVita-IRA, nello specifico dal Responsabile 

Gestione Emergenze Arch. G. Clemente e RSPP Arch. S. Campedel; 

PRECISATO che è stato deciso di dotare i corpi scala delle Residenze Mimose, Tulipani e Fiordalisi di un 

materassino di evacuazione, mentre il corpo scala della Residenza Rose di n. 2 materassini, per la 

presenza di n. 4 livelli corrispondenti ad altrettanti nuclei abitativi; 

CONSIDERATO necessario garantire adeguata formazione e addestramento nell’utilizzo dei nuovi ausili ai 

lavoratori che fanno parte della squadra di emergenza e al personale tecnico che deve garantire 

l’effettuazione delle prove di emergenza, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 81/2008; 
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VISTO il preventivo di spesa della Ditta Synergica Srl con sede a Trieste, via Guido Zanetti n. 8 (P.IVA 

00948610324) acquisito al protocollo dell’Ente in data 05/06/2024 con Prot. n.1376, che prevede 

l’attività di formazione con addestramento sull’utilizzo dei materassini di evacuazione, da erogare al 

personale di AltaVita-IRA in servizio presso il C.S. Beato Pellegrino facente parte della squadra di 

emergenza, suddivisa in due corsi di n. 2 ore ciascuno, per l’importo complessivo di €. 650,00 

(seicentocinquanta/00) al netto di oneri fiscali; 

VALUTATO il predetto preventivo e ritenuto lo stesso congruo e conveniente per l’Ente; 

ACCERTATA la regolarità contributiva (DURC INAIL n. 42487033 del 15/02/2024 scadenza 14/06/2024), 

della Ditta Synergica Srl con sede a Trieste, via Guido Zanetti n. 8 (P.IVA 00948610324); 

RITENUTO quindi di procedere con l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 

36/2023, dell’attività di formazione e addestramento descritta, alla Ditta Synergica Srl con sede a Trieste, 

via Guido Zanetti n. 8 (P.IVA 00948610324), per l’importo complessivo di €. 650,00 

(seicentocinquanta/00) al netto di oneri fiscali; 

RICHIAMATI: 

- il Regolamento per gli acquisti e le forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria, approvato 

con D.C. n. 27 del 29/07/2021; 

- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente approvato con D.C. n. 22 del 

03/04/2023; 

- l’Ordinamento Contabile di cui alla D.G.R. 725 del 22/06/2023; 

- il Regolamento Interno di Contabilità, approvato con D.C. n. 45 del 06/11/2023; 

 

VISTO il Bilancio Economico Annuale di Previsione dell’esercizio 2024, approvato con Delibera del 

Consiglio di Amministrazione n. 7 del 19/02/2024; 

VISTO il D. Lgs. 31/03/2023, n.36; 

D E T E R M I N A 

1 di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, alla Ditta Synergica Srl con 

sede a Trieste, via Guido Zanetti n. 8 (P.IVA 00948610324), l’attività di formazione con 

addestramento sull’utilizzo dei materassini di evacuazione, da erogare al personale di AltaVita-IRA 

in servizio presso il C.S. Beato Pellegrino facente parte della squadra di emergenza, suddivisa in 

due corsi di n. 2 ore ciascuno, per l’importo complessivo di €. 650,00 (seicentocinquanta/00) al 

netto di oneri fiscali; 

2 di registrare la somma complessiva di € 793,00 (settecentonovantatre/00) sul conto n. 3-20-20-

10-440 “Formazione personale dipendente e assimilati” del Bilancio Economico Annuale di 

Previsione dell’Esercizio 2024; 

3 di dare atto che: 

- il CIG relativo alla presente procedura è il seguente: CIG: Z9F3E08B22; 

- è stato acquisito il DURC INAIL n. 42487033 del 15/02/2024 scadenza 14/06/2024; 

- la stipula del contratto avverrà a mezzo di corrispondenza commerciale ai sensi dell’art. 18 

comma 1 del D. Lgs. 36/2023; 
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- il Responsabile Unico del Progetto individuato è l’arch. Simona Campedel; 

4 di ottemperare: 

- alle disposizioni in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, dettati dall’art. 3 della Legge 

n.36/2010, provvedendo a comunicare alla Ditta il CIG per il lavoro affidato e disponendo che 

la liquidazione dell’importo avvenga sul conto corrente dedicato, comunicato dalla Ditta 

medesima. 

 

 

       IL DIRIGENTE TECNICO 
     (Arch. Simona Campedel) 

   f.to Arch. Simona Campedel 
La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale 

del presente atto ed è conservato presso gli archivi informatici 

di AltaVita-IRA ai sensi del D.Lgs 82/2005, e norme collegate 

 

    

        Visto 
        IL DIRETTORE SEGRETARIO GENERALE 
  (D.ssa Sandra Nicoletto) 

           f.to D.ssa Sandra Nicoletto 
    La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale 

del presente atto ed è conservato presso gli archivi informatici 

 di AltaVita-IRA ai sensi del D.Lgs 82/2005, e norme collegate 
 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
Non trovandosi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, nel rispetto di quanto previsto 

dall’art.6 bis della L. 241/90, dall’art.6 del DPR 62/2013 e dall’art.5 del Codice di comportamento del 

personale di AltaVita - IRA, approvato con D.C. 42 del 25.09.2023, si esprime parere favorevole. 

Padova, 14 marzo 2024 

        IL DIRIGENTE TECNICO 
                                                             (Arch. Simona Campedel) 

       f.to Arch. Simona Campedel 
  La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale 

del presente atto ed è conservato presso gli archivi informatici  

di AltaVita-IRA ai sensi del D.Lgs 82/2005, e norme collegate 
 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

Si attesta la corretta registrazione contabile. 

Padova, 14 marzo 2024 

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 
   (Dott. Roberto Pinton)  

f.to Dott. Roberto Pinton 
    La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale  

  del presente atto ed è conservato presso gli archivi informatici  

  di AltaVita-IRA ai sensi del D.Lgs 82/2005, e norme collegate 

 


