AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2025
DAL 01.07.2025 AL 31.12.2025

DET. N. DATA DESCRIZIONE

163 07.07.2025 |Presa atto trasformazione oraria sig.fi ..... L e L Y e "Operatori d'Appoggio ai Servizi Istituzionali

164 07.07.2025 |Presa atto trasformazione oraria sig.fi ..... y eeenn ) eeeny eeean ) e "Operatori d'Appoggio ai Servizi Istituzionali".

165 07.07.2025  |Esecuzione PIAO 2024-2026. Concorso pubblico per titoli ed esami per 10 posti a tempo pieno e indeterminato di
“Operatore Sociosanitario”. Scorrimento graduatoria

166 07.07.2025 |Presa atto stipula contratto a tempo determinato di"Operatore d’Appoggio ai Servizi Istituzionali” con la sig.ra ........

167 07.07.2025 |Presa atto stipula contratto a tempo determinato di"Operatore Sociosanitario” con la sig.ra ...........

168 08/07/2025  |Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” sig.ra .......

169 08/07/2025  |Presa atto stipula contratto a tempo determinato di "Operatore Sociosanitario” con la sig.ra .........

170 08/07/2025 |Rideterminazione tasso di interesse applicabile per il mese di Luglio 2025 alle sovvenzioni erogate ai dipendenti ex
d.c. n. 16/2006-

171 08/07/2025  |Presa atto stipula contratto a tempo determinato di"Operatore d’Appoggio ai Servizi Istituzionali” con la sig.ra .......

08/07/2025  |Esecuzione PIAO 2024-2026. Avviso di selezione per mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per un posto di

172 Dirigente Amministrativo a tempo pieno e indeterminato - Area della Dirigenza CCNL Funzioni Locali. Riapertural
termini

173 11/07/2025 |Presa atto proroga contratto di Medico in regime libero professionale con le dott.sse ......... € .iiinnis

11/07/2025  |Esecuzione PIAO 2024-2026. Concorso pubblico per titoli ed esami per 10 posti a tempo pieno e indeterminato di

174 “Operatore Sociosanitario”. Scorrimento graduatoria

175 11/07/2025 |Presa atto stipula contratto a tempo determinato di"Operatore d’Appoggio ai Servizi Istituzionali” con le sig.re ...... ,

176 11/07/2025  |Presa atto stipula contratto a tempo determinato di "Infermiere” con la sig.ra ...........
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2025
DAL 01.07.2025 AL 31.12.2025

177 11/07/2025 Conferimento incarico per lo svolgimento di attivita formativa rivolta al personale dipendente in materia di gestione di
Persone con disturbi cognitivi (Demenze e Alzheimer). CIG B791FECD92
178 16/07/2025 Egggne richiesta da parte del personale dipendente riguardo I'orario a tempo parziale anno 2025. Secondo semestre
179 16/07/2025  |Presa atto trasformazione oraria sig.fi ....... f reeeenns T "Operatori d'Appoggio ai Servizi Istituzionali
180 16/07/2025  |Presa atto proroga contratto a tempo determinato di"Educatore Professionale Animatore” con la dott.ssa ..........
16/07/2025 [Tirocinio di apprendimento (Stage) — azione formativa: Percorsi Formativi per Operatore Socio Sanitario, di cui alla
181 DGRV n. 811 del 5 luglio 2022, proposto da ENIGM Veneto ETS, con sede legale a Vicenza, Contra Vittorio veneto n.
1. Approvazione convenzione.
16/07/2025  [Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 - 2027. Indizione concorso pubblico, per titoli ed
182 esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “Infermiere” (Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali).
16/07/2025  |[Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 - 2027. Indizione concorso pubblico, per titoli ed
183 esami, per la copertura di n. 10 posti a tempo pieno e indeterminato di “Operatore Sociosanitario” (Area degli
Operatori Esperti C.C.N.L. Funzioni Locali).
184 16/07/2025 |Presa atto provvedimento Azienda ULSS 6 Euganea di astensione per maternita anticipata "Collaboratore
Amministrativo” sig.ra ............
185 16/07/2025 |Liquidazione e corresponsione personale dipendente voci di retribuzione accessoria anno 2024
186 24/07/2025 |Presa atto delle dimissioni volontarie della dott.ssa ............. assunta in qualita di "Infermiere" a tempo pieno e
indeterminato.
187 24/07/2025 |Presa atto delle dimissioni volontarie della dott.ssa ......... assunta in qualita di "Operatore Sociosanitario" a tempo
pieno e indeterminato
188 24/07/2025 [Termine distacco sig.ra ......... “Operatore d’Appoggio ai Servizi Istituzionali” e sig.ra ......... “Addetto Polivalente ai
Servizi Economali”, presso Sodexo S.p.A
24/07/2025  |[Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2024 - 2026. Avviso di selezione per mobilita ai sensi
189 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per un posto di “Dirigente Amministrativo” a tempo pieno e indeterminato (Area della
Dirigenza C.C.N.L. Funzioni Locali). Esame ammissibilita domande
190 25/07/2025  |Affidamento polizza per la copertura “ALL RISK PATRIMONIO MOBILIARE ED IMMOBILIARE” - CIG B755CCD2A9
191 25/07/2025 |Integrazione spesa di cui alla Determina n. 52 del 20 febbraio 2025 per servizio di aggiornamento e manutenzione
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2025
DAL 01.07.2025 AL 31.12.2025

applicativo “Portale Utenti 2.0”. CIG. B7TA2F1959A

192 25/07/2025  |Acquisto targhe per personale collocato in quiescenza. CIG. BIFB7CAB16
193 28/07/2025 |Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” sig.ra ........
194 30/07/2025 |Collocamento in aspettativa senza assegni sig.ra .......... “Operatore Sociosanitario”.
30/07/2025  |Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2024 - 2026. Avviso di selezione per mobilita ai sensi
195 dell’'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per un posto di “Dirigente Amministrativo” a tempo pieno e indeterminato (Area della
Dirigenza C.C.N.L. Funzioni Locali). Nomina commissione
196 30/07/2025 |Riammissione in servizio ex dipendente Operatore Socio Sanitario .........
01/08/2025 |Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2024 - 2026. Avviso di selezione per mobilita ai sensi
197 dell’'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per un posto di “Dirigente Amministrativo” a tempo pieno e indeterminato (Area della
Dirigenza C.C.N.L. Funzioni Locali). Approvazione verbale
198 04/08/2025 |Liguidazione i'ndennita di risultato anno 2024 ai Dirigenti e al Funzionario Tecnico Alta Specializzazione di AltaVita-
IRA. Imputazione spesa
199 04/08/2025 |Liquidazione indennita di risultato anno 2024 al Personale Medico del’Ente
200 04/08/2025 Liquic_ia;iong indennita _di risultato anno 2024 agli incaricati di Elevata Qualificazione di AltaVita-IRA - Area
Amministrativa. Imputazione spesa
201 04/08/2025  |Progetto Pet Therapy presso il Centro Servizi Giusto Antonio Bolis di Selvazzano Dentro (PD). CIG B7DA8589D8
202 04/08/2025  |Attivazione percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento di tirocinio e orientamento (PCTO) con ['lstituto di
Istruzione Superiore Enrico De Nicola di Piove di Sacco (PD). Approvazione convenzione
203 04/08/2025  |Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2023, del servizio di supporto specialistico
di valutazione degli immobili da inserire nel Piano delle valorizzazioni immobiliari di AltaVita-IRA — CIG B7B78EA1EC
204 04/08/2025  |Presa atto stipula contratti di Medico in regime libero professionale con i dottori ....... | eatieey eeeneeny eeeeieeens
205 04/08/2025 |Presa atto stipula contratto con Fondazione Venezia per I'affidamento di Servizi Formativi. CIG B7DA726D52
206 07/08/2025 |Delibera Presidenziale n. 8 del 23 dicembre 2024. Integrazione spesa. CIG. B514B84661
07/08/2026  |Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2023, dell'incarico di adeguamento del
207 Sistema di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro di AltaVita-IRA alla Norma di riferimento UNI EN ISO 45001:2023
- CIG B7DB38D96B
208 13.08.2025 |Partecipazione attivita formativa 2025. Affidamento incarichi di docenza e registrazione costi. — (CIG _vedi allegato)
209 13.08.2025 Protocollo Informatico, Atti formali, Albo Online e Amministrazione Trasparente per la Segreteria Generale di AltaVita-

Istituzioni Riunite di Assistenza-I.R.A. Fornitura firme digitali Enerj per applicativo Atti formali. CIG: B55B4E221B
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2025
DAL 01.07.2025 AL 31.12.2025

14.08.2025 |Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025-2027. Riapertura termini concorso pubblico, per
210 titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti a tempo pieno e indeterminato di “Operatore Sociosanitario” (Area dei
Funzionari e dellElevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022).
14.08.2025 |Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025-2027. Riapertura termini concorso pubblico, per
211 titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “Infermiere” (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022).
212 14.08.2025 |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra .......... , "Operatore Sociosanitario" a tempo pieno e indeterminato.
213 14.08.2025 CoIIocam_ento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” sig.ra .........
Prosecuzione
214 14.08.2025 T_rattenuta al personale che ha aderito allo sciopero generale del 1 Maggio 2025 indetto dalla Associazione
Sindacale USI - CIT.
215 14.08.2025 'IC':ragtenuta al personale che ha aderito allo sciopero generale del 20 Giugno 2025 indetto dalla Associazione Si
obas
20.08.2025 |Approvazione schema di protocollo operativo tra AltaVita I.R.A. e Citta metropolitana di Venezia per I'utilizzo parziale
216 (50,00%) del dott. ......... , In posizione di comando. Approvazione dello schema di protocollo operativo e relativo
impegno di spesa, a decorrere dal 01.09.2025 e fino al 31.03.2026.
217 20.08.2025 |Presa atto data assunzione in posto a tempo pieno e indeterminato di “Operatore Sociosanitario”, ...... Y eeeeens f eeeenes
218 20.08.2025 |Presa atto data assunzione in posto a tempo pieno e indeterminato di “Infermiere”, sig.ra ..........
219 20.08.2025 |Presa atto delle dimissioni volontarie dei sig.ri ....... Y e Y eeeeens assunti in qualita di "Operatore Sociosanitario” al
tempo pieno e indeterminato
20.08.2025 |[Esecuzione Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione triennio 2025 - 2027. Indizione concorso pubblico, per titoli ed
220 esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di “Collaboratore Amministrativo” (Area degli
Istruttori C.C.N.L. Funzioni Locali).
221 21.08.2025 |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra ........ , "Operatore Sociosanitario” a tempo pieno e indeterminato.
222 21.08.2025 |Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” sig.ra ......
293 21.08.2025 |Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore d’Appoggio ai Servizi
Istituzionali” sig. ...........
224 21.08.2025 |Presa atto stipula contratto a tempo determinato di Assistente Sociale con la dott.ssa ..........
205 21.08.2025 |[Trasformazione da tempo pieno a tempo parziale 18 ore settimanali del contratto con la dott.ssa ..........

"Coordinatore Residenza Piaggi".
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2025
DAL 01.07.2025 AL 31.12.2025

296 25.08.2025 |Integrazione spesa di cui alla Determina n. 138 del 30.05.2025 relativa all’acquisto di servizi per HR Infinity Global
Solution secondo la modalith Paas. CIG B7TEAOB91DB
227 25.08.2025 Partecipazione attivita formativa 2025. Affidamento incarichi di docenza e registrazione costi. — (CIG _vedi allegato)
228 25.08.2025  |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra ......... Operatore Sociosanitario per conseguimento dei requisiti pensionistici
229 25.08.2025 |Presa atto dimissioni volontarie sig. ........ Operatore Sociosanitario per conseguimento dei requisiti pensionistici
230 25.08.2025 |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra ...... Operatore Sociosanitario per conseguimento dei requisiti pensionistici.
231 25.08.2025 |Presa atto stipula contratto a tempo determinato di Educatore Professionale Animatore con la dott.ssa .............
232 25.08.2025  |Presa atto trasformazione oraria sig.fi ..... foreeneas “Operatori d'Appoggio ai Servizi Istituzionali".
233 27.08.2025 |Conferimento incarico per lo svolgimento di attivita formativa rivolta al personale dipendente in materia di
Anticorruzione e Codice di Comportamento. Avv. Santolin
234 27.08.2025 |Conferimento incarico per lo svolgimento di attivita formativa rivolta al personale dipendente in materia di
Comunicazione e Relazione con i familiari e allinterno del’Equipe. Dott.ssa Favaron
235 27.08.2025 |Stipula contratto di lavoro a tempo indeterminato di "Dirigente Amministrativo” con la dott.ssa ...........
01.09.2025 |Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 - 2027. Indizione concorso pubblico, per titoli ed
236 esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Fisiokinesiterapista” (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali).
237 01.09.2025 |Presa atto dimissioni volontarie Dott.ssa ....... , "Educatore Professionale Animatore" a tempo pieno e indeterminato
238 01.09.2025  |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra ......... “Operatore Sociosanitario” per conseguimento dei requisiti pensionistici
239 01.09.2025  |Presa atto dimissioni volontarie sig. ......... “Operatore Sociosanitario” per conseguimento dei requisiti pensionistici
240 01.09.2025 |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra ....... “Operatore Sociosanitario” per conseguimento dei requisiti pensionistici.
241 03.09.2025 |Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” sig.ra .......
03.09.2025 |Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” ........
242 Prosecuzione.
243 04.09.2025  |Presa atto dimissioni volontarie sig. ........ “Cuoco capo turno” per conseguimento dei requisiti pensionistici
244 04.09.2025  |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra ........ “Operatore Sociosanitario” per conseguimento dei requisiti pensionistici
245 Asta per l'alienazione della quota di partecipazi_one al_ capitale _soc?ale della Societa “Casa per Cure Termali
05.09.2025  [Salvagnini s.r.l.” di proprieta di AltaVita - IRA — Aggiudicazione provvisoria.
246 15/09/2025  |Progetto “Ginnastica dolce a suon di musica” presso il Centro Servizi Beato Pellegrino di Padova. Incarico di lavoro
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2025
DAL 01.07.2025 AL 31.12.2025

autonomo.

Rideterminazione tasso di interesse applicabile per il mese di Settembre 2025 alle sovvenzioni erogate ai dipendenti

247 17/09/2025 |ex d.c. n. 16/2006.

Liguidazione compenso componenti esterni della commissione giudicatrice dell’Avviso di Selezione per Mobilita ai

sensi dellart. 30 del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di “Dirigente
248 17/09/2025  |Amministrativo” (Area della Dirigenza CCNL Funzioni Locali)

Affidamento diretto fornitura di software di sicurezza e protezione dati Firewall Watchguard per il C.S. G.A. Bolis -
249 17/09/2025  |periodo 01.10.2025 — 30.09.2028. CIG: B831EE8B32

Esecuzione PIAO 2024-2026. Concorso pubblico per titoli ed esami per 10 posti a tempo pieno e indeterminato di
250 17/09/2025  [‘Operatore Sociosanitario”. Scorrimento graduatoria”.

Protocollo Informatico, Atti formali, Albo Online e Amministrazione Trasparente per la Segreteria Generale di AltaVita-

Istituzioni Riunite di Assistenza-l.R.A. Fornitura firme digitali Enerj per applicativo Atti formali. Integrazione spesal
251 17/09/2025 |determina n. 209 del 13.08.2025. CIG: B55B4E221B

Rinnovo licenze software antivirus e antispam sistema di posta elettronica: “Libraesva” per il periodo dal 13.07.2025
252 17/09/2025 |sino al 12.07.2026. CIG: B83A070FBO
253 07/10/2025 |Riammissione in servizio ex dipendente dott.ssa V.C. “Infermiere”.

Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell'art. 30 comma 1 D. Lgs. 165/2001, matricola
254 07/10/2025  |n. 593 con profilo di "Collaboratore Amministrativo”, presso il Comune di Villafranca Padovana.

Presa atto dimissioni volontarie dipendente n. matricola 3710, assunto con profilo di "Infermiere” a tempo pieno e
255 07/10/2025  |determinato

Presa atto dimissioni volontarie dipendente n. matricola 3449, assunto con profilo di "Operatore Sociosanitario” a
256 07/10/2025 |tempo pieno e determinato.
257 07/10/2025  |Collocamento in aspettativa senza assegni n. matricola 1704 “Infermiere”

Presa atto dimissioni volontarie dipendente n. matricola 3660, assunto con il profilo di "Infermiere" a tempo pieno e
258 07/10/2025 |indeterminato

Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 — 2027. Concorso Pubblico per titoli ed esami
259 07/10/2025  |per n. due posti a tempo pieno e indeterminato di “Infermiere”. Esame ammissibilita domande
260 07/10/2025  |Presa atto stipula contratto a tempo determinato di "Logopedista
261 07/10/2025 |Presa atto dimissioni volontarie matricola n. 2104, "Operatore Sociosanitario” a tempo indeterminato
262 09/10/2025  |Presa atto stipula contratto a tempo determinato di "Operatore Sociosanitario” .
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2025
DAL 01.07.2025 AL 31.12.2025

Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” dipendente a

263 09/10/2025  tempo indeterminato matricola n. 1352. Prosecuzione.
Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” dipendente a
264 09/10/2025 |{tempo indeterminato matricola n. 2745. Prosecuzione.
Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore d’Appoggio ai Servizi
265 09/10/2025 |Istituzionali” dipendente a tempo determinato, matricola n. 3652.
266 09/10/2025 |Presa atto proroga contratto a tempo determinato di "Fisiokinesiterapista".
267 09/10/2025 |Presa atto proroga contratti a tempo determinato di "Operatore Sociosanitario”
268 09/10/2025 |Presa atto proroga contratto a tempo determinato di "Operatore d’Appoggio ai Servizi Istituzionali”.
269 09/10/2025  |Presa atto proroga contratto di Medico in regime libero professionale.
270 09/10/2025 |Liquidazione indennita chilometrica personale dipendente secondo quadrimestre 2025
Conferimento incarico per lo svolgimento di attivita formativa rivolta al personale dipendente in materia di Privacy e
271 13/10/2025 trattamento dei dati personali.
Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 — 2027. Concorso Pubblico per titoli ed esami
272 13/10/2025 |per n. 10 posti a tempo pieno e indeterminato di “Operatore Sociosanitari”. Esame ammissibilita domande
Polizza n. 440938790 per la copertura “Responsabilita Civile Verso Terzi” anno 2025. Approvazione appendice di
variazione, in attuazione alla Legge 8 marzo 2017, n. 24 “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della
persona assistita, nonché in materia di responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie”. CIG
273 13/10/2025 |B87F354F0F
Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” dipendente a
274 13/10/2025 tempo determinato, matricola n.3636.
Esecuzione PIAO 2025 -2027. Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 10 posti a tempo pieno e indeterminato di
275 13/10/2025 [‘Operatore Sociosanitario”. Nomina commissione.
Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 - 2027. Indizione concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “Infermiere” (Area dei Funzionari e dell’Elevata
276 13/10/2025  |Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali). Nomina commissione.
Esecuzione PIAO 2025-2027. Indizione selezione comparativa per titoli e colloquio riservata al personale in servizio
tramite progressione verticale tra aree ai sensi dellart. 52 co.1 bis D.Lgs. 165/2001 per la copertura di 1 posto
nellArea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale
277 13/10/2025 [‘Fisiokinesiterapista”.
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2025
DAL 01.07.2025 AL 31.12.2025

Esecuzione PIAO 2025-2027. Indizione selezione comparativa per titoli e colloquio riservata al personale in servizio
tramite progressione verticale tra aree ai sensi dellart. 52 co.1 bis D.Lgs. 165/2001 per la copertura di 1 posto
nell’Area degli Istruttori C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale “Collaboratore Amministrativo”.

278 14/10/2025
279 20/10/2025 |Partecipazione attivita formativa 2025. Affidamento incarichi di docenza e registrazione costi. — (CIG _vedi allegato)
Rideterminazione tasso di interesse applicabile per il mese di Ottobre 2025 alle sovvenzioni erogate ai dipendenti ex|
280 21/10/2025  |d.c. n. 16/2006
Abbonamento triennale al quotidiano “Il Sole 24 ore” formato digitale e al pacchetto “TOP24 Business Diritto”. CIG:
281 21/10/2025 |B8B1CE4189
282 23/10/2025 |Presa atto stipula contratto a tempo determinato di "Operatore Sociosanitario".
Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 — 2027. Concorso Pubblico per titoli ed esami
283 23/10/2025 |per n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Fisiokinesiterapista”. Esame ammissibilita domande.
284 23/10/2025 |Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 al dipendente matricola n. 3437 “Operatore Sociosanitario”.
Esecuzione PIAO 2025 -2027. Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
285 23/10/2025  [‘Fisiokinesiterapista”. Nomina commissione.
286 23/10/2025 |Fondo delle risorse destinate al lavoro straordinario del personale dipendente. Anno 2025 — Redistribuzione.
Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 — 2027. Concorso Pubblico per titoli ed esami
287 28/10/2025 |per n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di “Collaboratore Amministrativo”. Esame ammissibilitd domande.
Vertenza in merito ad un sinistro occorso nel 2022. Procedimento avanti al Tribunale di Padova. Approvazione atto
288 29/10/2025 transattivo
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti a tempo pieno e indeterminato di “Operatore
Sociosanitario” (Area degli Operatori Esperti C.C.N.L. Funzioni Locali). Autorizzazione spesa per utilizzo auditorium
289 04/11/2025  |Liceo Artistico Statale “A. Modigliani” di Padova.
Presa atto dimissioni volontarie dipendente n. matricola 3625, assunto con profilo di "Operatore Sociosanitario” a
290 11/11/2025  [tempo pieno e determinato.
Presa atto dimissioni volontarie dipendente a tempo pieno e indeterminato matricola n. 3184, assunto con il profilo di
291 11/11/2025  ['Operatore Sociosanitario" .
Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” dipendente a
292 11/11/2025  tempo indeterminato matricola n. 2745. Prosecuzione.
293 11/11/2025 |Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” dipendente a
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tempo indeterminato matricola n. 1352. Prosecuzione.

Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore d’Appoggio ai Servizi

294 11/11/2025 |Istituzionali” dipendente a tempo determinato, matricola n. 3652.
295 11/11/2025 |Partecipazione attivita formativa 2025. Affidamento incarichi di docenza e registrazione costi. — (CIG _vedi allegato)

Determina n. 259/2025. Scioglimento riserva in merito alllammissibilita di candidati al pubblico concorso per la
296 14/11/2025  [copertura di 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “Infermiere”.
297 14/11/2025 |Presa atto proroga contratti a tempo determinato di "Operatore Sociosanitario”

Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 al dipendente matricola n. 2241 “Addetto polivalente ai Servizi
298 14/11/2025 Economali”.

Presa atto dimissioni volontarie dipendente a tempo pieno e indeterminato matricola n. 2103, assunto con il profilo di
299 14/11/2025 ['Operatore Sociosanitario" .

Cessazione dal servizio dipendente matricola n. 00136 "Operatore Sociosanitario" per raggiungimento pensione di
300 14/11/2025 |vecchiaia.
301 14/11/2025 |Presa atto proroga contratto a tempo determinato di "Collaboratore amministrativo”.

Rideterminazione tasso di interesse applicabile per il mese di Novembre 2025 alle sovvenzioni erogate ai dipendenti
302 14/11/2025 |ex d.c. n. 16/2006

Determina n. 272/2025. Scioglimento riserva in merito alllammissibilita di candidati al pubblico concorso per la
303 18/11/2025 |copertura di 10 posti a tempo pieno e indeterminato di “Operatore Sociosanitario”.

Attivazione percorso di alternanza scuola lavoro con il CIOFS-FP ETS VENETO Don Bosco. Approvazione Accordo e
304 19/11/2025  |Piano formativo individuale

Manutenzione e gestione del sito web, dell’albo on line e del sistema di posta elettronica- anno 2025. CIG:
305 19/11/2025 |B90832C358
306 19/11/2025 |Revisione del Documento di valutazione dei rischi relativo alle varie sedi istituzionali di AltaVita-IRA
307 19/11/2025  |Revisione del Documento di valutazione dei rischi relativo alle varie sedi istituzionali di AltaVita-IRA

Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 — 2027. Selezione comparativa per titoli e

colloquio riservata al personale in servizio tramite progressione verticale tra aree ai sensi dell’art. 52 co.1 bis D.Lgs.

165/2001 per la copertura di 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali,
308 19/11/2025 |profilo professionale “Fisiokinesiterapista”. Esame ammissibilita domande.

Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 — 2027. Selezione comparativa per titoli e
309 19/11/2025 [colloquio riservata al personale in servizio tramite progressione verticale tra aree ai sensi dell’art. 52 co.1 bis D.Lgs.
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165/2001 per la copertura di 1 posto nellArea degli Istruttori C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale
“Collaboratore Amministrativo”. Esame ammissibilita domande.

Incarico di assistenza tecnica a supporto dell’Operatore del Settore Alimentare (OSA) in materia di igiene e sicurezzal
negli alimenti nelle fasi di ricevimento, consegna, distribuzione e somministrazione pasti presso le varie strutture

310 21/11/2025 |del’Ente — periodo 01.11.2025 al 31.10.2027
Attivazione tirocinio formativo curriculare con Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale. Approvazione schema di

311 25/11/2025  |Convenzione

312 25/11/2025 |Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 al dipendente matricola n. 3024 “Operatore Sociosanitario”.
Presa atto dimissioni volontarie dipendente matricola n. 0000419 - “Infermiere” per conseguimento dei requisiti

313 25/11/2025  |pensionistici.

Presa atto dimissioni volontarie dipendente matricola n. 0000752- “Operatore Sociosanitario” per conseguimento dei

314 25/11/2025 |requisiti pensionistici.

Presa atto dimissioni volontarie dipendente a tempo pieno e indeterminato matricola n. 3474, assunto con il profilo di
"Operatore Sociosanitario" .

315 28/11/2025
Presa atto dimissioni volontarie dipendente matricola n. 0001743 - “Operatore d’Appoggio ai Servizi Istituzionali” per|

316 28/11/2025  [conseguimento dei requisiti pensionistici
Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” dipendente a

317 28/11/2025  {tempo indeterminato matricola n. 2092.

Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore d’Appoggio ai Servizi

318 28/11/2025 |Istituzionali” dipendente a tempo determinato, matricola n. 3652.

Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 — 2027. Selezione comparativa per titoli e
colloquio riservata al personale in servizio tramite progressione verticale tra aree ai sensi dell’art. 52 co.1 bis D.Lgs.
165/2001 per la copertura di 1 posto nellArea degli Istruttori C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale

319 02/12/2025 [‘Collaboratore Amministrativo”. Nomina commissione.

320 02/12/2025 |Partecipazione attivita formativa 2025. Affidamento incarichi di docenza e registrazione costi. — (CIG _vedi allegato)
Esecuzione P.I.LA.O. 2025 - 2027. Esame e approvazione verbali Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti a
tempo pieno e indeterminato di "Infermiere" (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni

321 15/12/2025  |Locali).

322 15/12/2025 |Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” dipendente a
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tempo indeterminato matricola n. 1352. Prosecuzione.

Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 — 2027. Selezione comparativa per titoli e
colloquio riservata al personale in servizio tramite progressione verticale tra aree ai sensi dell’art. 52 co.1 bis D.Lgs.
165/2001 per la copertura di 1 posto nell’Area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali,

323 15/12/2025  |profilo professionale “Fisiokinesiterapista”. Nomina commissione
Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 — 2027. Concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di “Collaboratore Amministrativo” (Area degli Istruttori
324 15/12/2025  |C.C.N.L. Funzioni Locali). Nomina commissione.
325 18/12/2025 |Partecipazione attivita formativa 2025. Affidamento incarichi di docenza e registrazione costi. — (CIG _vedi allegato)
Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” dipendente a
326 18/12/2025 tempo indeterminato matricola n. 2745. Prosecuzione.
Collocamento in congedo di maternita dipendente n. matricola 2361, “Infermiera”.
327 18/12/2025
328 18/12/2025 |Indizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di “Infermiere ”
329 18/12/2025 |Determinazione composizione del Fondo Risorse Decentrate del personale del comparto anno 2025.
Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 - 2027. Indizione concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Specialista Amministrativo” (Area dei
330 18/12/2025 |Funzionari e delle Elevate Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali).
331 18/12/2025 |Esame richieste personale dipendente riguardo I'orario a tempo parziale anno 2026.
Indizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di “Operatori d’Appoggio ai Servizi
Istituzionali”
332 22/12/2025
Trattenuta al personale che ha aderito allo sciopero generale del 3 Ottobre 2025 indetto dalle Associazioni Sindacali
USB, Si Cobas, SGB, CIB UNICOBAS, CGIL, COBAS.
333 22/12/2025
Esecuzione P.1.LA.O. 2025 - 2027. Esame e approvazione verbali Concorso pubblico per la copertura di n. 10 posti &
334 22/12/2025  {tempo pieno e indeterminato di "Operatore Sociosanitario” (Area degli Operatori Esperti C.C.N.L. Funzioni Locali).
Esecuzione P.I1.LA.O. 2025 - 2027. Esame e approvazione verbali Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto al
335 22/12/2025 {tempo pieno e indeterminato di "Fisiokinesiterapista" (Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni C.C.N.L.
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Funzioni Locali).

Delibera n. 31 del 07.07.2025 avente ad oggetto: “Integrazione deliberazione n. 29 del 26.06.2025 -Designazione

336 22/12/2025 |comitato etico triennio 2025- 2028. Provvedimenti’. Registrazione spesa
Fusione per incorporazione della Societa Intermedia I.B. srl nella Societa Consulborkers SpA. Autorizzazione
337 23/12/2025 |subentro nel contratto di appalto del servizio di brokeraggio assicurativo.
338 23/12/2025  |Affidamento servizi assicurativi per la copertura dei rischi “Tutela Legale”, “Responsabilitd Patrimoniale” e “Cyber”.
Affidamento servizi assicurativi per la copertura dei rischi “Responsabilita Civile Auto parco mezzi Ente”, “Incendio,
Furto e Kasko veicoli”, “Responsabilita civile e/o verso prestatori di lavoro” e “Infortuni cumulativa amministratori,
339 24/12/2025  [dipendenti uso guida veicoli privati e del’Ente. Infortuni categorie residuali”
Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 “Operatore Sociosanitario” dipendente
340 29/12/2025  |matricola n. 3647.
341 29/12/2025 |Stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di “Fisiokinesiterapista” con la dott.ssa R. S.
342 29/12/2025 |Collocamento in aspettativa senza assegni dipendente matricola n. 3112 “Operatore Sociosanitario”.
Presa atto dimissioni volontarie dipendente n. matricola 3722, assunto con profilo di "Logopedista” a tempo parziale e
343 29/12/2025  |determinato.
344 29/12/2025  |Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale
Stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di “Infermiere” con la dott.ssa S. A. l. eil dott. V. I. C.
345 29/12/2025
346 29/12/2025  |Riconoscimento di permessi per motivi di studio al personale dipendente per I'anno 2026.
Determina n. 287/2025. Scioglimento riserva in merito alllammissibilita di candidati al pubblico concorso per la
347 29/12/2025  [copertura di 3 posti a tempo pieno e indeterminato di “Collaboratore Amministrativo”.
Servizio Software as a service (Saas) nuova piattaforma CiviliaNext per la gestione del Protocollo Informatico, Atti
formali, Albo Online e Amministrazione Trasparente. Integrazione servizio di addestramento e supporto di cui alla
348 30/12/2025  |Determinazione n. 157 del 18.06.2025. CIG: BODO8FA6DA




