
CURRICULUM VITAE DI TREVISAN NICOLETTA 

 

                                                                                  Padova, 22 marzo 2026 

Dati personali: 

Cognome e nome: Trevisan Nicoletta 

Data di nascita:  

Luogo di nascita:  

Nazionalità: italiana 

Residenza:  

Telefono:  

E-mail:  

 

Percorso formativo 

 Anno 1992 Diploma di Ragioniere presso l’Istituto Istruzione Superiore 
Atestino; 

 Anno 1998 conseguimento del Diploma Universitario di Infermiere presso 
l’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI PADOVA; 

 Anno 2020 conseguimento del Master di I livello in Management e Funzioni di 
Coordinamento delle Professioni Sanitarie. 

 

Lingue 

 Conoscenza della lingua inglese e francese a livello scolastico 

 

Conoscenze informatiche 

 Buona conoscenza di Internet e posta elettronica 

 

Corsi di formazione 



 Corso per i lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi, 
lotta antiincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro a rischio 
elevato presso AltaVita IRA; 

 Corso di primo soccorso aziendale presso AltaVita IRA, 

 Corso e-learning “Prevenzione e controllo dell’infezione da SARS-CoV-2 in 
strutture residenziali sociosanitarie; 

 Corso “La sofferenza e il dolore nell’anziano fragile, riflessione etiche e 
indicazioni operative” presso Altavita IRA; 

 Corso “Sindromi dell’anziano fragile dalla prevenzione all’eccellenza della 
cura” tenutosi a Padova. 

 Elaborazione di un project work per la tesi finale del Master in management e 
funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie dal titolo “I servizi 
territorialo a supporto del paziente anziano fragile: il ruolo del centro diurno 
Montegrande di AltaVita IRA. 

 Formazione: Verso una procedura pratica per l’applicazione nelle RSA della 
legge 219/2017 su D.A.T. e pianificazione delle cure. 

 Formszione. I Preposti. 

 Formazione. Sistema di Pulizia Clara Clean Reload ad alto livello igienico 
Formazione. Aggiornamento Sicurezza Specifica (marzo 2023). 

 Formazione. Incontro formativo “Protocollo prevenzione infezioni”. 

 Formazione . Seminario. “Respiro salute: difendere cuore e polmoni, 
sconfiggere il fumo”. 

 Formazione. Seminario. L’anziano fragile e il rischio di caduta. 

 Aggiornamento sulla sicurezza dei preposti (Maggio 2024). 

 Formazione . Aggiornamento ANTINCENDIO rischio ALTO (Settembre 2024) 

 Formazione. Seminario. “La sincope”.Gestione delle emergenze nel soggetto 
anziano. 

 Formazione. Comunicazione all’interno dell’EQUIPE: 

 Formazione specifica  e addestramento all’utilizzo di ausili per l’evaquazione di 
persone a mobilità ridotta. 

 Formazione. Corso di formazione interna inmateria di protezione dei dati 
personali: “ GDPR 679-2016. General Data Protection Regulation e Cartella 
Personale Informatizzata. 



 Formazione. LA GESTIONE DELLA DISFAGIA NELL’ANZIANO IN RSA: 
VALUTAZIONE, INTERVENTO E QUALITA’ DI VITA. 

 Formazione. “BEHAVIOURAL CHANGE” Modelli di intervento per un 
cambiamento dello stile di vita. 

 Formazione. Corso di formazione in tema di Prevenzione e Gestione delle 
Lesioni da Pressione. 

 Formazione. Corso di formazione per l’avvio dei pasti HARG. 

 Formazione. COORDINAMENTO NEI SERVIZI SOCIO SANITARI: COMPLESSITA’ E 
INNOVAZIONE. 

 

Esperienze di lavoro 

Dal 04.05.1998 al31.05.2023 lavoro come infermiera presso AltaVita IRA. 

Dal 01.06.2023 al 31.12.2024  come COORDINATORE presso la Residenza Rose. Dal 
01.01.2025 ad oggi come Coordinatore presso la residenza Fiordalisi di AltaVita IRA. 

 

 

 

 

 

 

 

        


