
Pagina 1/3 - Curriculum vitae di 
 Raffaella Buggio  

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu 
© Unione europea, 2002-2010   24082010 

 

  

  

 

Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Nome Cognome Raffaella Buggio  
E-mail raffaella.buggio@altavita.org 

Cittadinanza italiana 
  

 Esperienza Lavorativa 

Date Dal 1/06/2022 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere Coordinatore 

Principali attività e responsabilità Referente di Struttura C.S.A. Giusto Antonio Bolis/Coordinatore Centro Diurno Integrato per 
Anziani non autosufficienti “Monte Grande” -Selvazzano Dentro (PD)  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ALTAVITA – IRA (ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA) Piazzale Mazzini, 14, 35137 Padova  

Tipo di azienda o settore Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza (IPAB – classificazione tipologia regionale A1)  
  

Date Dal 01/01/2015 al 31/12/2021 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere Coordinatore 

Principali attività e responsabilità Infermiere Coordinatore Centro Diurno Integrato per Anziani non autosufficienti “Casa 
Famiglia Gidoni”  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ALTAVITA – IRA (ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA) Piazzale Mazzini, 14, 35137 Padova  

Tipo di azienda o settore Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza (IPAB – classificazione tipologia regionale A1)  

  

Date Dal 1/08/1996 - 31/12/2014 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere Coordinatore 

Principali attività e responsabilità Infermiere Coordinatore Residenza Assistenziale per Anziani non autosufficienti 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ALTAVITA – IRA (ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA) Piazzale Mazzini, 14, 35137 Padova  

Tipo di azienda o settore Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza (IPAB – classificazione tipologia regionale A1)  

  

Date Dal 18/06/1988 al 31/07/1996 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere Professionale 

Principali attività e responsabilità Infermiere Professionale Residenza Assistenziale per Anziani non autosufficienti - Altavita 
IRA  Padova 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ALTAVITA – IRA (ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA) Piazzale Mazzini, 14, 35137 Padova  

Tipo di azienda o settore Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza (IPAB – classificazione tipologia regionale A1)  

  

Date Dal 23/11/1987 al 15/02/1988 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere Professionale 

Principali attività e responsabilità Infermiere Professionale turnista Ospedale Civile Padova 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ULS 21 PD (dal 01/01/1995 az osp Padova)  
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Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica 

  

Date Dal 29/02/1988 al 17/06/1988 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere Professionale 

Principali attività e responsabilità Infermiere Professionale turnista Ospedale Civile Piove di Sacco (PD) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ULS 23 Conselve (Dall’1/01/95 az uls 17 e 14) 

Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica 

  

Date Dal 26/02/1987 al 25/08/1987 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere Professionale 

Principali attività e responsabilità Infermiere Professionale Residenza Assistenziale per Anziani non autosufficienti - Altavita 
IRA  Padova 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ALTAVITA – IRA (ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA) Piazzale Mazzini, 14, 35137 Padova  

Tipo di azienda o settore Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza (IPAB – classificazione tipologia regionale A1)  
  

 Istruzione e formazione 
  

Luglio 1992 Maturità professionale “Dirigente di Comunità” 

Giugno 1986 Diploma regionale “Infermiere Professionale” 
  

  

Madrelingua(e) Italiana 

Altre lingue Inglese- conoscenza scolastica 

 Francese conoscenza scolastica 
  

Competenze organizzative e 
gestionali 

 Buone capacità organizzative e relazionali sia nel gruppo dei pari che nel coordinamento 
multiprofessionale, maturate con l'esperienza di coordinamento in RSA e centri diurni. 

 Gestione dei rapporti con l’utenza e il territorio 
 buona  conoscenza dei processi di controllo qualità e sicurezza sul lavoro 
 buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software 

di presentazione) 
 buona padronanza nell’utilizzo del sistema informatico Cartella Informatizzata Personale e Magazzino 

Informatizzato Farmaci 
  

Patente B 

  

 Ulteriori informazioni 
17/12/2025 Evento formativo 53-282687 edizione n. 4: “Prevenzione E Gestione Delle Lesioni Da Pressione: Aggiornamento 

Professionale Empowerment Ed Educazione Terapeutica” Azienda Zero/Ulss6  

26/11/2025 “Forum della non autosufficienza e dell’’autonomia possibile” – Centro congressi Savoy regency Hotel - Bologna 

17/10/2025 Convegno 50 sfumature di cura “Sull’orlo del precipizio” (ISRAA -TREVISO) 

16/05/2025 Evento formativo n. 59-286896 “I limiti dell’autodeterminazione nella Struttura Residenziale” 

11-12/10/2024 14° Convegno Nazionale Centri Diurni Alzheimer: evento formativo n°429958  “Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice” 

Dal 04/03/2024 al 15/04/2024 Evento formativo n. 53-272473 “La valutazione multidimensionale come porta di accesso ai servizi: dai 
bisogni della persona al progetto personalizzato ” (Azienda Zero – Ulss 6 Euganea) 

29/11/2023 “Forum della non autosufficienza e dell’’autonomia possibile” – Centro congressi Savoy regency Hotel - 
Bologna 

23- 24/11/2022 Forum della non autosufficienza – Bologna. Evento formativo n°n. #6722: "Il Ruolo Delle Reti Di Cure 
Palliative"  

25/11/2015 Seminario sull’Alzheimer “Il Ruolo Dei Servizi Nella Prospettiva Della Domiciliarità” 
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21/06/2013 Evento formativo “Impostare E Mantenere Il Miglior Rapporto Con I Famigliari Degli Ospiti Nelle Case Per 
Anziani”  

09/05/2013 Evento formativo “Alimentazione E Salute: Differenze Di Genere”  

14-15/02/2012 
 

Corso di aggiornamento e retraining per i lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi, 
lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro a rischio elevato” 

01-03/12/2011 
 

56° congresso nazionale sigg.” Preparati a vivere 100 anni  
Evento formativo “12° corso per infermieri – Preparati a lavorare in equipe 

Dal 01/03/2010 al 28/02/2011 Evento formativo :Sos Ulcera – E- Learning 

Dal 26 al 27/03/2010 Evento formativo “Nursing Malpractice: Un Fenomeno Da Prevenire E Governare” 

Dal 0 3 al 04/04/2009 28° congresso a.n.i.n. “Sicurezza, Innovazione E Ricerca Nella Pratica Infermieristica” 
6-8/11/2008 - 27/03/2009 Evento formativo: “Prendersi cura di chi cura” 

05/06/2008 Evento formativo “Blsd – Basic Life Support Defibrillation” 

19/10/2007 Evento formativo: : “Le Demenze Nelle Residenze Per Anziani: Cosa Fare E Come Misurare Quello Che Viene 
Fatto” 

26/10/2007 Evento formativo: “Le Competenze Infermieristiche Dell’esperto Clinico Nell’ambito Della Cura Delle Lesioni 
Cutanee In Adi, Day Surgery, Residenze Assistenziali” 

17/11/2007 Convegno: “L’assistenza Al Paziente Anziano Tra Etica E Accanimento Terapeutico 

28/11/2007 - 01/12/2007 52° congresso nazionale sigg.(firenze) 
8° corso multiprofessionale di nursing: “Assistere L’anziano: Vecchie E Nuove Sfide” 

3-5/11/2006 Evento formativo: “percosro formativo esperenziale per l’elaborazione  della separazione, della morte e del 
lutto” 

31/06/2006 Conferenza: “indicazioni all’endoscopia digestiva nei pazienti anziani” 

26/05/2006 Conferenza: “ le emergenze cardiorespiratorie nel paziente anziano” 

17/05/2006 Incontro formativo: “la disfagia” 

20/01-10/02/2006 Incontro formativo: “organizzazione del lavoro e qualita’ del servizio: dal lavoro per progetti alla 
certificazione di qualita’ e all’accreditamento” 

25/11/2005 Evento formativo: “direzioni attuali e future dei percorsi assistenziali per l'anziano: dall'ospedale, 
all'assistenza nella societa', alla corsia ospedaliera virtuale” 

24/10/05 Evento formativo: “primo soccorso aziendale” 

11-12/10/2005 Evento formativo: “management infermieristico:modelli organizzativi del lavoro” 

24/06/05 Conferenza: “anziani ed operatori – l'etica professionale nell'avvicinamento” 

20/05/05 Conferenza: “allettamento dell'anziano: pericoli, prevenzione e cura” 

11/10/02 Congresso annuale sigg. “Il Percorso Di Continuita' Assistenziale Nel Paziente Anziano Fragile” 

04/10/02 Convegno: “Esiste una buona morte in geriatria? Accanimento terapeutico, rispetto della vita e della cura, 
eutanasia, testamento assistenziale” 

18-19/04/2002 Evento formativo: “La Prevenzione Della Fragilita': Esperienze E Nuovi Indirizzi Verso Una Geriatria Basata 
Sull'evidenza” 

22/02/02 Giornata di studio: “Hospice: Significato E Significante” 

DAL10/02/1998 AL 21/05/1998 Ciclo di dieci incontri formativi:” Dalla Qualita' Totale Alla Carta Dei Servizi Nelle Residenze Per Anziani 
Pubbliche E Private” 

  

  

  
  

  

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)". 
 

Firma 

 
 


